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ПОЛОЖЕШШЕ

о рабочей программе воспитания и о кялеидариои плане

воспитательной работы

МБДОУ «Центр ртпвитпи ребенка - детский сад Кв 17»

1. Общие положения

Настоящее положение о рабочей программе воспитания и о

калеиларном плане восшмательной работы рачрабогано для муниципального

бтопжегного дошкольного обршоввтсльного учреЖдет-птя «Центр развития

ребенка ‹ детский сад М 17» (далее — доцтольное образовательное

учреждетше, ДОУ] в соответствии с Федершш-тьш законом Российской

Федерации от 29.12.2012 г. М 273-Ф3 «Об образовании в Российской

Федерации»; Федеральным законом от 31 071020 г ‚Мн 304-Ф3 «О внесении

изменений вФецеральный закон «Об обршовашаи в Российской Федерации»

по воттросам воспитания обучоющихсщ Федеральным государственным

образовательным стандартомдошкольного образования, утвержден прикавом

Министерства образования и науки России от 17 октября 2013г. Не 1155,

Уставом ДОУ. на основапш/т Примерной рабочей программы воспитания ДЛЯ

образовательных организаций, реализующих образовательные программы

дотшюлытого образования, одобренной решением федерштьного учебно-

мегодического объединения по общему образованшо (протокол от01 07.2021

М: 2/211.

Дошкольное образовательное учреждение самостоятельно

разрабатывает‘ и рсапизуег рабочую программу воспитания и календарный

план воспитательной работы

Рабочая программа воспитания (далее Программа) и календарный план

воспигательной работы прижимается педагогическим советом

образовательного учреждения и утверждается пршотзом руководителя

Рабочая прогршма воспитания и катендарт-тътй план воспитательной

работы направлены на патриотическое сошаапьное познавятспьное,

физическое и оздоровительтщ трудовое, ттикоесгегическое

Освоение рабочей программы восшпания и тошендарного плана

воспитательной работы не сопровождается проведением промежуточных

апесташй и итоговой аггестШРШ воспитанников



2‚Цс‹1и и задачи рабочей программы воспитания н календарного

плана воспитательной работы:

Рабочая программа и календарный штан воспитательной работы

определяют содержание и органичацито востпттательной работы в

дошкольном образовательном учретклеттвш.

Рабочая программа востштат-шя и калсндарньтй тшан воспитательной

работы обеспечивают личностное развтие дошкольников и создание условий

для их позитивной сониатпазаттт на основе базовых ценностей российского

общества через:

формирование цснностного отношения к окружающему миру, другим

шодям

ссбе;

овлддеште первичными представлениями о базовых пештостях, а также

выработанных обществом нормах и правилах поведения;

приобретение первичного опыта деятельности и поведения в

соответствуя/т с базовыми пашдонаттьттьтми цетшостями нормами и правилами,

принятыми в обществе

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия

личности ребенка единому уровню воспитанности, а на обеспечение

позитивной динамики ршвития ето личности. Сотрудничество, партнерские

отношения являются важным фактором успеха в достижении цели

Достижет-ппо поставленной цепи воспитания дошкольнгпюв будет

способствовать решение следующих основных ащач:

создание благоприятных условий для гармоничного развития каждого

рсбешта в соответствии с его в03раст‘т-п‚твти‚ тендерными. шштвидуаттьтшми

особенностями и сштонттос-тямтт;

формирование ценностей здорового обрааа жизни, ит-тициативности,

самостоятельности и ответственности, активной жизненной позиции;

ршвитие способностей и творческого потеъпщиапа каждого ребенка;

организация содержательного взаимодействия ребенка с другшии

детьми‚ взрослыми и окружатошш миром на основе гувтат-пастическсот

Ценноггсй и идеалов, прав свободного человека;

воспитание патриотических чувств, шобви к Родине, гордости за ее

досггвкенття на основе духовпо-ттравствеиьтых и социокультурных ценностей

и ттршвттых в обществе правил и норм поведения в тп-гтересах человека,

сетуша, общества;

› воспитание чувства собственного достотп-тства в процессе освоетшя

равных видов социальной культуры в ‘том числе и многонациональной

культуры народов России и мира. умения общаться с разными людьми;

обьедштешае воспитагетшньтх ресурсов семьи и дошкольной

образовательной организации на основе траяппшонных духовно-

нравственьшх ценностей семьи и общества, установление партнерских

взаимоотношений с семьей, оказат-ше ей психологочтедатотической

поддержки, повышение компетентности родителей (законных

представителей) в вопросах воспитаитд развитии и образования детей.
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1. Содержание и структура рабочей программы воспитания и

тшпепдарвотоштвпа воспитательной работы

3 1 Рабочая программа воспитания содержит следующие разделы

Раздел 1. Целевой

Равдел 2. Солержатедтът-тьтй

Раздел 3. Органиаахтионньтй

Раздел 1. Целевой

Целевой раздел вкгпочает в себя обязательную часть и часть,

формируемую участх-шками образоватепьшах отношений.

В пояснительной записке раскрываются цели, задачи, пршшипы

подходы к формированию Программьд ‘шачимые характеристики для

разработки программы.

Плат-вдруемьте результаты даны в видс целевых ориентиров

представленных в виде обобщенных портретов ребенка к концу раннего и

дошкольного возрастов.

Раздел 2‚ Содержатетьпый

Содержание Программы воспитаьшя реализуется в ходе освоетпли

детьми доцшольного вотраста всех обрачовательньтх областей, обозначенных

во ФГОС Д()‚ одной из задач кошрою является объединение воспитания и

обучения в целостный образовательный процесс на основе духовно-

нравствеппых и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и

норм поведения в интересах человека, семьи‚ общества

Рящдел 3. Организационный

Условия реатизатти Программы воспитания (кадровые, материально-

технические, психолого-хтедагогические, нормативт-пне. организационно-

методические и др) интегрирутотся с соответствуюшулми пут-жтами

организшшотцтого раздела ООП ДО.

Уклад задает и удерживает ценности воспитания — как ткнвариатчтт-тьте,

так и свои собственные — для всех участников образовательных отнотпений:

руководителей ДОУ, воспитателей и спешаалиетотд вспомогательного

персонала воспитатп-птов, родителей (закогп-тьтх предпавигелейу субъектов

сошюкуугьтурного окружения ДОУ.

Уклвд учитывает специфику и конкрстные формы оргш-шзшцш

распорядка дневного, недельного мести-того годового цикла жи-п-ш ДОУ.

Уклад и ребенок определят особенности воспитьтвающей средь!

Восгпггнвающая среда раскрывает заданные укчадом ценносгно-смьтеловне

ориентиры. Воспитыватощая среда — это содержатемная и шптатиическая

харвктеристшш уютада, которая определяет его особенности, степень его

вариативности и уникальности

Воепитывающая среда строится по трем угиниям:

«от взрослогот который создает предметно-образнуто сред)!

споеобствующую воспитанию необхошшых качеств:

«от совместной деятельности ребенка и взрослого» в ходе которой

формируются нравственным; \ра›кданские‚ эстетические и иные качества



ребенка в ходс спешалЬНо организованного педагогического

взаимодействия ребенка и взрослого. обеспечивающего достижение

Поставленгпих воспитательных целей;

«от ребенка»‚ который самостоятельно действусд творит‚ получает

опыт деятельности, в особенности — игровой.

Требоватптя к оформлет-ппо рабочей программы воспитания

дошкольного образовательного учреждения:

Текст набирается в редакторе Шато (от Штпоотуз шрифтом Ттгпез пеуу

готпап 12-14‚межет‘роч1-тътй интервал одштарньтй, выравшават-ше по ширине.

Заголовки выделяются жирным шрифтом

Страницы нумерутотся, скрепляется печатью образовательного

учрежденшъ

Титулънътй штст считается первым не подлежит‘ нумерации

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной

работы составляется в одном )к'земтитярс‚

Титульный лист должен содержать:

гриф принятия програмтиьг на педщогичееком совете ДОУ;

гриф утверястегпчя программы (с указахшем даты и номера приказа

руководителя образовательного учреждет-шя);

требования к формулировке

Рабочая программа воспитания МБДОУ

год составления программы

4. Механизм реализации рабочей программы воспитания и

калеидариогошгапа воспитательной работы

Ежегодно на ‘заседании педагогического совета (август — сентябрь)

приштмасгся

утверждается рабочая прогршма воспитания и календарный тшан

воспитательной работы.

Директор утверждает по образовательному уирежлегппо рабочую

программу воспитания и календарный титан воспитательной работы и

разрешает се реализацию в тещпгем учебном год)’. Основанием для приказа

является решение педагогического совета Ответственность за работу

педагогического совета и издания приказа возлагается на директора

дошкольного учреждения

Педагоги ставят в известность родителей (законных представителей) о

реализации программы воспитания и календарного плана воспитательной

работы

5.Сроки реализации рабочей программы и календарного плана

воспитательной работы

Рабочая программа разрабатывается на срок не более 1 учебного года

В ходе реагппацни рабочей программы воспитания и календарного

плана воспитательной работы возможны изменения и дополнения.

6. Организации контроля за реализацией рабочей ттрограммьг

воспитании п калсидариого плана воспитательной работы

Контроль выпош-тения рабочей программы воспитания и календарного
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плана воспитательной работы педагогами и освоение их восгштаъпаъжами

осуществляется заместителем директора систематически, но не менее двух

раз в год

Общее руководство реапизашаей рабочей программы воспитания

осуществляется руководителем. Вопросы о ходе решшзшпш рассматриваются

на админисгративньхх совещаниях, заседаниях педагогического совета.

Огвегственношь ‘за решпвшппо рабочей программы воспитания и

календарного плана воспитательной работы впчпагается на администрацию

ДОУ

Срок действия настоящего положения: до внесения изменений в

законодательные акгы‚ регламенгггрутонше оргшппашлю образовательной

дсятельносги
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