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ПАСПОРТ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
 

Полное 

наименование 

программы 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного обра-

зовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 17»  

на 2022-2026 годы 

Основания 

для разработ-

ки програм-

мы 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (с изм. и доп., от 04.08.2023 г.) https://clck.ru/TMVi4. 

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие обра-

зования», утвержденная постановлением Правительства РФ от 
26.12.2017г. №1642 (с изменениями на 7 октября 2021 года). 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 
до 2025 года (Утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р).  

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года» https://clck.ru/34Fat 

- Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и 
укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценно-

стей» https://clck.ru/35AHxA 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования». 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к орга-

низациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и мо-

лодежи» (утв. Постановлением Главного государственного санитарно-

го врача РФ от 28.09.2020г. № 28). 

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обес-
печению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания». 

- Закон Ставропольского края от 30.07.2013 N 72-кз (ред. от 23.07.2015) 

«Об образовании» (принят Думой Ставропольского края 18.07.2013)                  

(с изменениями на 26 июля 2021 года). 

Государственная программа Ставропольского края «Развитие образо-

вания», утвержденная постановлением Правительства СК от 29.12.2018 

г. № 628-п (с изменениями на 7 октября 2021 года). 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации                         

от 08.11.2022 № 955 «О внесении изменений в некоторые приказы Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации и Министер-

ства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

государственных образовательных стандартов общего образования и 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)». 

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

25.11.2022 г. № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования» https://clck.ru/34d4Cz 

Заказчик Администрация Шпаковского муниципального округа 

https://clck.ru/TMVi4
https://clck.ru/34Fat
https://clck.ru/35AHxA
https://clck.ru/34d4Cz
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Программы 

Разработчики 

программы 

МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 17» 

Адрес: 356240, Российская Федерация, Ставропольский край, город 

Михайловск, ул. Ленина, 138/1  

Телефон: (86553)6-56-92 

Руководитель 

программы 

Сапрун Вера Арменаковна 

Директор МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 17» 

тел. (86553)6-56-92 

Назначение 

Программы 

Программа развития предназначена для определения перспективных 

направлений развития дошкольного образовательного  учреждения и от-

ражает тенденции изменений,  главные направления обновления содер-

жания образовательной деятельности, управление дошкольным учре-

ждением на основе инновационных процессов и современных требова-

ний. 

Статус про-

граммы 

Нормативный документ Учреждения, переходящего в инновационный 

режим жизнедеятельности и принявшего за основу программно-целевую 

идеологию развития. Стратегический план осуществления актуальных и 

перспективных нововведений в учреждении, образовательных потребно-

стей и социального заказа.  

Основная 

цель Про-

граммы 

Осуществление системы управленческих, методических и педагогиче-

ских действий, направленных на повышение качества и эффективности 

образования в МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 17» с 

учетом запросов личности, общества и государства. 

Программа 

направлена 

на решение 

задач 

1. Повышение качества и доступности дошкольного образования в соот-
ветствии с ФГОС ДО и ФОП ДО путем обеспечения эффективного 
внутреннего управления ДОУ. 

2. Обеспечение комфортной жизнедеятельности участников образова-
тельных отношений путем создания безопасного образовательного 
пространства.  

3. Оптимизация системы профессионального роста педагогических ра-
ботников в ДОУ, выступающих гарантом предоставления качества 
образовательных услуг 

4. Повышение доступности и качества дошкольного образования для 
детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов. 

5. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг. 

6. Использование разных форм взаимодействия детского сада и семьи 

для повышения родительской компетентности в воспитании и образова-

нии детей. 

7. Создание современной и безопасной цифровой образовательную сре-

ды обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех 

видов и уровней. 

Сроки  реали-

зации Про-

граммы 

2022-2026 годы 

Основные 

этапы Про-

граммы 

Данная Программа разработана до 2026 года и предусматривает сле-

дующие этапы развития: 
Первый этап: разработка документов, направленных на методиче-
ское, кадровое и информационное развитие учреждения, проведение 
промежуточного мониторинга реализации программы. 
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Второй этап: реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, коррекция программы. 

Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий про-

граммы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение 

итогов и постановка новых стратегических задач развития. 

Основные ис-

полнители 

мероприятий 

Программы 

Коллектив МБДОУ, воспитанники и их родители 

Финансовое 

обеспечение 

программы 

Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников 

финансирования: бюджетное финансирование, дополнительные привле-

ченные средства (родительская плата, доходы от дополнительных плат-

ных образовательных услуг, добровольные пожертвования).  

Целевые ин-

дикаторы и 

показатели 

Программы 

Целевые показатели Программы сформулированы как система индика-

торов успешности реализации каждой из задач, составляющих содержа-

ние и структуру Программы:  

– выполнение муниципального задания; 

– предоставление общественности отчета о результатах финансово-

хозяйственной и образовательной деятельности (отчет по самообследо-

ванию); 

– доля детей, охваченных образовательными программами, соответ-

ствующими федеральному государственному образовательному стандар-

ту дошкольного образования и федеральной программе дошкольного об-

разования; 

– доля обучающихся со средней и высокой степенью готовности к обу-

чению в школе; 

– доля родителей, удовлетворенных качеством образовательных услуг 

в ДОУ; 

– удельный вес обучающихся по программам дошкольного образова-

ния, участвующих в конкурсах различного уровня, в общей численности 

обучающихся по программам дошкольного образования; 

– количество услуг педагогической, методической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям) детей, посещающим и не 

посещающим ДОУ; 

– доля групп, в полной мере отвечающих требованиям ФГОС ДО и 

ФОП ДО; 

– удельный вес педагогов, использующих инновационные педагогиче-

ские технологии в образовательном процессе;  

– доля детей, охваченных образовательными программами дополнитель-

ного образования детей, в общей численности детей в ДОУ; 

– доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-

инвалидов, посещающих ДОУ, которым созданы условия для получения 

качественного дошкольного образования. 

Ожидаемые 

итоговые ре-

зультаты ре-

ализации 

программы 

– ежегодное 100% выполнение муниципального задания; 

  ежегодное предоставление общественности отчета о результатах 

финансово-хозяйственной и образовательной деятельности (отчет по са-

мообследованию); 

 сохранение доли детей, охваченных образовательными программа-

ми, соответствующими федеральному государственному образователь-
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ному стандарту дошкольного образования и федеральной образователь-

ной программе дошкольного образования на показателе 100%; 

 – увеличение доли обучающихся ДОУ с высокой и средней степе-

нью готовности к школьному обучению с 92 до 95%; 

 – повышение степени удовлетворенности родителей качеством обра-

зовательных услуг; 

 –  100% соответствие сайта требованиям законодательства. 

 – стабильное функционирование ДОУ в соответствии с целями и за-

дачами Программы развития, 

 − сохранение 100% степени оснащения ДОУ системой автоматиче-

ской пожарной сигнализации и системой оповещения и управления эва-

куацией при пожаре; 

 – увеличение доли групп, в полной мере отвечающих требованиям 

ФГОС ДО и ФОП ДО с 50 до 100 %;  

 – увеличение доли групп, обеспеченных современным обучающим 

оборудованием для внедрения цифровых образовательных технологий в 

образовательное пространство ДОУ с 20 до 100 %; 

 – 100 % выполнения мероприятий в рамках реализации плана меро-

приятий Паспорта безопасности МБДОУ; 

 – 100 % проведение специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков, в общем количестве рабочих мест; 

 – увеличение доли обучающихся ДОУ, принимающих участие в му-

ниципальных, областных и всероссийских конкурсах ежегодно, в том 

числе и детей с ОВЗ с 70 до 75%; 

 – увеличение количества программ дополнительного образования 

детей; 

 – увеличение доли детей, охваченных программами дополнительно-

го образования, в общей численности детей; 

 − сохранение доли детей с ограниченными возможностями здоровья 

и детей-инвалидов, посещающих ДОУ, которым созданы условия для 

получения качественного дошкольного образования на показателе 100%; 

 – выполнение мероприятий в рамках реализации Паспорта доступ-

ности МБДОУ; 

 – 100 % степень укомплектованности необходимыми кадрами для 

реализации АОП; 

 -увеличение доли педагогических работников, прошедших повыше-

ние квалификации и (или) переподготовку по обучению детей с ограни-

ченными возможностями здоровья и детей-инвалидов с 90 до 100 %; 

 − сохранение доли педагогов ДОУ, которые прошли курсы повыше-

ния квалификации и/или профессиональную переподготовку в соответ-

ствии с ФГОС ДО и ФОП ДО и направлением деятельности, в общей 

численности педагогов на показателе 100 %; 

 – увеличение доли педагогов ДОУ, прошедших обучение в области 

цифровых образовательных технологий, в общей численности педагогов 

от 20 % до 100 %; 

 – увеличение доли педагогов, используемых в своей работе цифро-

вые программы и технологии, в том числе в области ИКТ с 30 % до 60 %; 

 – увеличение доли педагогов, участвующих в конкурсах муници-

пального и регионального уровня с 80 % до 100 %;  
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 – увеличение количества семей воспитанников, вовлеченных в про-

ектную деятельность; 

 – увеличение количества психолого-педагогических услуг (психоло-

го-педагогическое консультирование) родителям (законным представи-

телям) детей; 

 – увеличение количества родителей, зарегистрированных в инфор-

мационной системе «Навигатор» . 

Организация 

контроля за 

исполнением 

Программы 

Контроль за исполнением программы развития Учреждения в пределах 

своих полномочий и в соответствии с законодательством осуществляют: 

администрация, сотрудники и родители МБДОУ, совет учреждения, ко-

митет образования администрации Шпаковского муниципального окру-

га.  

Предоставление общественности данных мониторинга реализации про-

граммы в ежегодном публичном докладе директора с публикацией на 

официальном сайте учреждения. 

 

 

 

 

 

ВВЕДЕНИЕ 

 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного обра-

зовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад № 17» (да-

лее – ДОУ) на 2022-2026 год (далее – Программа) разработана в соответствии 

с целями реализации государственной образовательной политики Российской 

Федерации в области образования и является нормативно-управленческим 

документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на 

среднесрочную перспективу: ценностно-смысловые, целевые, содержатель-

ные и результативные приоритеты развития. 

Программа определяет, с одной стороны, образовательные приоритеты 

и меры стратегической задачи текущего времени – модернизации образова-

ния, с другой – обеспечивает тактический переход дошкольной организации 

в качественно иное состояние, максимально реализующее образовательный и 

гражданский потенциал непосредственных участников образования (обуча-

ющихся, педагогов, родителей (законных представителей).  

Программа развития разработана на основе проектного управления, за-

крепленного в Постановлении Правительства РФ от 12.10.2017 № 1242 (ред. 

от 17.07.2019) «О разработке, реализации и об оценке эффективности от-

дельных государственных программ Российской Федерации» и предусматри-

вает возможность достижения целевых показателей с опорой на внутренние и 

привлеченные ресурсы. 

Программа как проект перспективного развития муниципального бюд-

жетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребен-

ка - детский сад № 17» призвана: 
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– обеспечить достижение целевых показателей Государственной про-

граммы Российской Федерации «Развитие образования» на срок 2018-2025 

годы (утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 

от 26 декабря 2017 г. № 1642) и стратегических целей Национального проек-

та «Образование» в деятельности ДОУ; 

– обеспечить качественную реализацию муниципального задания ДОУ 

и всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов образо-

вательного процесса; 

– консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образова-

тельного процесса и социального окружения ДОУ для достижения цели Про-

граммы. 

Статья 28 №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Фе-

дерации» относит к компетенции образовательной организации разработку и 

утверждение по согласованию с учредителем Программы развития образова-

тельной организации. Программа является обязательным локальным актом, 

наличие которого в образовательной организации закреплено законодатель-

но. 

Программа развития предусматривает реализацию комплекса меропри-

ятий и создания необходимых условий в образовательной организации и 

ориентирует коллектив на создание качественного образовательного про-

странства, способствующего развитию и саморазвитию всех участников вос-

питательно - образовательного процесса. 

Необходимость разработки данной Программы развития обусловлено 

пересмотром, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических 

технологий, повышающих качество образовательной политики ДОУ. Резуль-

татом деятельности ДОУ по направлениям является повышение эффективно-

сти работы образовательной организации, результатом реализации подпро-

грамм – высокий уровень удовлетворенности общества качеством дошколь-

ного образования. В целом Программа направлена не только на стабильное 

функционирование образовательного учреждения, но и на его планомерное 

развитие в рамках приоритетных задач. 
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I. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1.1. Информационная справка 

 
Наименование 

ДОУ (вид) – до-

кумент, подтвер-

ждающий 

статус 

 

 

Полное название: 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Центр развития ребенка – детский сад № 17» 

Сокращенное название: 

МБДОУ «ЦРР – детский сад № 17» 

Учреждение функционирует на основе Устава, зарегистрированного 

21.12.2015 и лицензии 26 Л 01 №0000877 от 14.03.2016, выданной 

Министерством образования Ставропольского края 

Режим работы 

Учреждения: 

МБДОУ работает в режиме 5-дневной рабочей недели с 7.00 до 19.00; 

суббота, воскресенье – выходные дни. 

 

Учредитель ДОУ Администрация Шпаковского муниципального округа в лице комите-

та образования АШМО 

 

Адрес, телефон, 

электронная 

почта, сайт 

 

Почтовый адрес: 356240, Ставропольский край, Шпаковский район, 

город Михайловск, ул. Ленина, 138/1 

Телефон/факс: (86553)65692 

Адрес электронной почты: E-mail: borisovna_17@mail.ru. 

Официальный сайт:  https://crr17.siteedu.ru 

Тип здания Дошкольное учреждение расположено в жилом комплексе, на рассто-

янии от промышленных предприятий и трассы.  

Детский сад представляет собой отдельно стоящее типовое двухэтаж-

ное здание. 

Структура ДОУ Здание детского сада рассчитано по проекту на 10 групп. 

В настоящее время функционирует 10 групп общеразвивающей 

направленности для детей и 2 группы кратковременного пребывания 

детей от 1 года до 3-х лет. 

2 – группы раннего возраста, 8 –дошкольные группы общеразвиваю-

щего вида. 

Помещения и со-

оружения 

ДОУ 

 

В ДОУ имеется: 

- музыкальный зал; 

- физкультурный зал; 

- плавательный бассейн; 

- компьютерный кабинет; 

- методический кабинет; 

- кабинет педагога-психолога; 

- кабинет учителя-логопеда; 

- сенсорная комната; 

- кабинет заведующего хозяйством; 

- кабинет директора; 

- медицинский блок; 

- пищеблок; 

- прачечная. 

Территория благоустроена, озеленена: разбиты клумбы, цветники, ал-

лея, экологическая тропа, прудик, огород. Для каждой группы имеют-

ся прогулочные участки, веранды с теневыми навесами, спортивная 

http://17detsad.ru/
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площадка. 

На всей территории размещены малые архитектурные формы, фигуры 

сказочных героев. 

На круговой асфальтированной дорожке имеется разметка, учебный 

перекресток, круговое движение по Правилам дорожного движения со 

стационарным и выносным оборудованием. 

Кадровый потен-

циал ДОУ  

 

1. Всего сотрудников –  42 человека. Из них администрация – 3, педа-

гогические работники – 19, учебно-вспомогательный персонал – 10, 

обслуживающий персонал – 10. 

2. Сведения о педагогических кадрах: 

2.1.Образование: высшее педагогическое – 11 (58%),  

из них: 

 высшее педагогическое не по профилю «дошкольное образование» -1 

высшее педагогическое по профилю «Дошкольное образование» -10 

средне-специальное (педагогическое) -8 

средне-специальное по профилю «дошкольное образование» -8 

2.2.Квалификационная категория: 

Высшая – 14 человека (74%) 

Первая – 1 человек (5%) 

Соответствие занимаемой должности– 1 человек (5%) 

Не аттестованы – 3 человека (14%) 

2.3.Педагогический стаж: 

От 0 до 5 лет – 3 человека (14%) 

От 5 до 10 лет – 2 человека (10%) 

От 10 и выше – 14 человек (14%) 
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Структура управления  

МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №17» 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Органы общественного само-
управления 

 

 
 
 

Административное управ-
ление 

 
 
 Совет учреждения 

Общее собрание работников 

учреждения 

Педагогический Совет 

Общее родительское собрание 

 

 
 
 

Директор МБДОУ 
 

 
 

Заместитель ди-

ректора по ФЭВ 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Заведующий  

хозяйством 

 

Младшие воспитатели; 

Обслуживающий пер-

сонал: 
рабочие по обслужива-

нию и ремонту здания, 

машинист по стирке бе-

лья, кастелянша-швея, 

дворник, уборщица 

Работники пищеблока: 
повара, кухонные рабо-

чие, подсобный рабочий, 

кладовщик. 

Объектовое 

звено П и 

ЛЧС 

Комиссия по 

ЧС и ОПБ 

 

 

Воспитатели; 

специалисты: 

педагог-психолог; 

инструктор по ФК; 

муз. руководитель; 

инструктор по 

плаванию; 

учитель-логопед 

 

Дети 
Родители 
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1.2. Проблемный анализ деятельности ДОУ 

 

1.2.1. Анализ условий, направленных на охрану здоровья обучаю-

щихся 

По результатам мониторинга развития здоровьесберегающей среды, 

проведена оценка качества условий, направленных на охрану здоровья обу-

чающихся.  

Критерии оценки: 

Высокая степень выраженности – полное соответствие нормативам 

качества 

Достаточная степень выраженности – незначительное отклонение 

от нормативов качества 

Средняя степень выраженности – существенное отклонение от нор-

мативов качества 

Низкая степень выраженности – практически полное несоответствие 

нормативам качества 

 
Направление  

деятельности 

Степень выраженности 

качества условий 

Характеристика условий 

 

Оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законо-

дательством в сфере охраны труда ст.41.п.1. Закона об образовании 

Предоставление безвоз-

мездно медицинской орга-

низации помещения, соот-

ветствующего условиям и 

требованиям для осуществ-

ления медицинской 

деятельности. 

высокая В детском саду функционирует 

медицинский блок в 

который входит – процедурный 

кабинет, изолятор, кабинет 

медсестры. 

 

Предоставление безвоз-

мездно медицинской орга-

низации оборудования, ме-

дикаментов соответствую-

щих условиям и требовани-

ям для осуществления ме-

дицинской деятельности. 

высокая Предоставлено в полном объеме 

согласно договору безвозмезд-

ного пользования имуществом 

 

Организация питания обучающихся ст.41.п.2. Закона об образовании 

Обеспечение качества 

условий для организации 

питания на пищеблоке в 

соответствии с СанПин 

2.4.3648-20 

 

достаточная Созданы необходимые условия 

для приготовления пищи: 

- кадровые (шеф-повар, 2 пова-

ра, кухонный рабочий); 

-материально-технические 

(модернизируется технологиче-

ское и моечное оборудование, 

своевременно проводятся ре-

монтные работы). Имеется де-

сятидневное перспективное ме-
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ню. При пи составлении меню 

используется 

картотека блюд, что обеспечи-

вает сбалансированность пита-

ния по белкам, жирам, углево-

дам. Готовая пища выдается 

только после снятия пробы бра-

керажной комиссии и соответ-

ствующей записи в журнале ре-

зультатов оценки готовых блюд. 

Обеспечение качества 

условий для организации 

питания в группах в соот-

ветствии с СанПиН 

2.4.3648-20 

 

достаточная В детском саду во всех воз-

растных группах имеются обо-

рудованные места для кормле-

ния детей. 

Оборудованы буфетные во всех 

группах.  

Питьевой режим в детском саду 

проводится в соответствии с 

требованиями СанПиН 2.4.3648-

20. 

Обеспечение качества 

условий для организации 

питания на продуктовом 

складе в соответствии с 

СанПин 2.4.3648-20 

достаточная Созданы все необходимые 

условия для получения и хране-

ния продуктов. Склад оснащен 

современным холодильным 

оборудованием, условиями для 

хранения сыпучих продуктов и 

овощей. 

Оценка деятельности от-

ветственных лиц за органи-

зацию питания 

 

достаточная В детском саду обеспечивает 

составление меню-требования, 

ежедневный контроль за рабо-

той пищеблока, кладовой, орга-

низацией питания в группах от-

ветственный за питание, браке-

ражная комиссия. Сотрудники 

систематически повышают 

профессиональные знания.  

 

Определение оптимальной учебной нагрузки, режима образовательной деятельности 

и продолжительности каникул ст.41.п.3. Закона об образовании 

Соответствие продолжи-

тельности непрерывной об-

разовательной деятельно-

сти, максимально допусти-

мого объема образователь-

ной нагрузки в соответ-

ствии с СанПиН 1.2.3685-

21. 

 

высокая Режим дня должен соответ-

ствует возрастным особенно-

стям детей и способствует их 

гармоничному развитию. 

Распределение оптимальной 

учебной нагрузки, режима обра-

зовательной деятельности осу-

ществляется в соответствии с 

СанПиН 1.2.3685-21. 

Пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда 

ст.41.п.4. Закона об образовании 
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1.Формирование представ-

лений и навыков здорового 

образа жизни. 

 

высокая Образовательная программа 

ДОУ определяет цели, планиру-

емые результаты, формы, мето-

ды образовательной деятельно-

сти в соответствии с требовани-

ями ФГОС ДО п.2.6.: становле-

ние ценностей здорового образа 

жизни, овладение его элемен-

тарными нормами и правилами 

(в питании, двигательном ре-

жиме, закаливании, при форми-

ровании полезных привычек и 

др.). 

2.Формирование первона-

чальных представлений о 

безопасном поведении во 

время различных видов де-

ятельности обучающихся. 

 

высокая В ДОУ разработаны правила 

для обучающихся в соответ-

ствии с возрастными особенно-

стями детей дошкольного воз-

раста: 

инструкции безопасного пове-

дения во время ручного труда, 

занятий аппликацией, самостоя-

тельной исследовательской дея-

тельностью, выполнении трудо-

вых поручений в центре приро-

ды, в цветнике, огороде, по пра-

вилам безопасного поведения 

воспитанников в условиях но-

вой коронавирусной инфекции 

и др. 

Организация и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления 

обучающихся, для занятия ими физической 

культурой и спортом ст.41.п.5. Закона об образовании 

Организация консульта-

тивной поддержки участ-

ников образовательных от-

ношений по вопросам про-

филактики заболеваний и 

оздоровления обучающихся 

высокая Систематически проводятся 

разнообразные формы инфор-

мационно - консультативной 

деятельности в соответствии с 

планом. 

Проведение закаливающих 

мероприятий в соответ-

ствии с СанПиН 1.2.3685-

21. 

высокая Для закаливания детей диффе-

ренцированно используются 

основные природные факторы 

(солнце, воздух и вода) в зави-

симости от возраста детей, здо-

ровья, с учетом подготовленно-

сти персонала и материальной 

базы дошкольной образователь-

ной организации. При органи-

зации закаливания реализуются 

основные гигиенические прин-

ципы – постепенность, система-
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тичность, комплексность и учет 

индивидуальных особенностей 

ребенка.  

Организация вакцинопро-

филактики 

высокая Проводится в соответствии с 

календарем профилактических 

прививок, утвержденных прика-

зом Министерства здравоохра-

нения РФ от 21 марта 2014 г. 

№125н 

Организация оптимального 

двигательного режима в 

течение дня в соответствии 

с СанПиН 1.2.3685-21  

высокая Организованы все виды двига-

тельной деятельности: 

утренняя гимнастика, занятия 

физической культурой в поме-

щении и на воздухе, физкуль-

турные минутки, подвижные 

игры, спортивные упражнения и 

другие. 

Прохождение обучающимися периодических медицинских осмотров 

и диспансеризации в соответствии с законодательством Российской Федерации 

ст.41.п.6. Закона об образовании 

Соблюдение правил и сро-

ков прохождения обучаю-

щимися медицинских 

осмотров: 

профилактических, предва-

рительных при поступле-

нии в образовательные 

учреждения и периодиче-

ских в период обучения  

 

высокая Осмотр обучающихся врачами-

специалистами проводится в 

соответствии с Приказом Ми-

нистерства здравоохранения РФ 

от 21 декабря 2012 г. № 1346н 

«О Порядке прохождения несо-

вершеннолетними медицинских 

осмотров, в том числе при по-

ступлении в образовательные 

учреждения и в период обуче-

ния в них».  

Ответственный за медосмотр и 

диспансеризацию - медицин-

ский работник учреждения 

здравоохранения (медсестра). 

Профилактика курения, употребления алкогольных напитков, наркотических 

средств и психотропных веществ 

ст.41.п.7. Закона об образовании 

Организация работы с 

обучающимися по форми-

рованию у детей дошколь-

ного возраста представле-

ния о вреде курения, упо-

требления алкоголя и 

наркотиков, потребности в 

здоровом образе жизни, 

снижающих риск возник-

новения 

высокая Образовательная программа 

ДОУ определяет цели, планиру-

емые результаты, формы, мето-

ды образовательной деятельно-

сти в соответствии с требовани-

ями ФГОС ДО п.2.6.:  

становление ценностей здоро-

вого образа жизни, овладение 

его элементарными нормами и 

правилами (в питании, двига-

тельном режиме, закаливании, 

при зависимых форм поведения. 
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формировании полезных при-

вычек и др.). 

Обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность, 

ст.41.п.8. Закона об образовании 

Обеспечение требований, 

определяемых в соответ-

ствии с санитарно-

эпидемиологическими пра-

вилами и нормативами  

СанПиН 2.4.3648-20 

СанПиН 1.2.3685-21 

достаточная В ДОУ созданы необходимые 

условия для обеспечения без-

опасности воспитанников и со-

трудников. 

 

Обеспечение требований, 

определяемых в соответ-

ствии с правилами и нор-

мами пожарной безопасно-

сти 

 

высокая Предписаний Госпожнадзора 

выполнены, приведены в соот-

ветствие средства пожаротуше-

ния, АПС с речевым оповеще-

нием. Сотрудники соблюдают 

противопожарные правила, с 

детьми проводятся учебные 

эвакуации. 

Обеспечение требований, 

определяемых в соответ-

ствии с правилами и нор-

мами 

антитеррористической  

безопасности 

достаточная Приведены в соответствие 

средства защиты обучающихся 

и сотрудников: 

1. Имеется тревожная кнопка. 

2. Организован пропускной 

режим. 

3. Организовано обучение со-

трудников по вопросам анти-

террористической защищенно-

сти объекта. 

4. Установлено видеонаблюде-

ние. 

5. Организована охрана ЧОП. 

Обеспечение требований, 

определяемых в соответ-

ствии с правилами и нор-

мами 

информационной безопас-

ности. 

 

высокая Доступа к сети интернет у обу-

чающихся нет. Проводится ра-

бота с родителями (законными 

представителями) (собрания, 

информационные листы, раз-

мещение информации на офи-

циальном сайте ДОУ) по ин-

формационной безопасности в 

семье. 

Профилактика несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в органи-

зации, осуществляющей образовательную деятельность  

ст.41.п.9. Закона об образовании 

Разработка нормативно-

правовой документации по 

профилактике несчастных 

случаев с обучающимися. 

 

высокая 1. Разработаны и введены в 

действие инструкции по охране 

жизни и здоровья детей: 

- Инструкцию по охране жизни 

и здоровья детей в детском саду 
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и на детских площадках. 

- Инструкцию по охране труда 

при организации занятий с вос-

питанниками. 

- Инструкцию по предупре-

ждению ДТТ с воспитанниками. 

- Инструкцию о соблюдении 

требований техники безопасно-

сти при организации трудовой 

деятельности детей в ДОУ. 

- Инструкцию по охране жизни 

и здоровья воспитанников на 

прогулочных площадках, во 

время целевых прогулок и экс-

курсий, труда на огороде, в 

цветнике. 

- Инструкцию по охране труда 

при проведении занятий, обуче-

нии детей основным видам 

движений в спортивном зале. 

- Инструкцию по технике без-

опасности при проведении мас-

совых мероприятий. 

- Инструкцию по охране труда 

по правилам оказания первой 

помощи. 

Организационно- инструк-

тивная деятельность с пе-

дагогическими работника-

ми 

 

высокая Своевременно проводятся ин-

структажи по охране жизни и 

здоровья детей, тренинги и 

практические занятия по отра-

ботке действий во время чрез-

вычайной ситуации. 

Информационно - консуль-

тативная деятельность с 

родителями обучающихся. 

 

высокая Используются разнообразные 

формы: стендовая информация, 

родительские собрания по про-

филактике детского травматиз-

ма в быту, детского дорожно - 

транспортного травматизма, 

пожарной безопасности. Мате-

риалы размещаются на сайт 

ДОУ. 

Проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий 

ст.41.п.10. Закона об образовании 

Обеспечение качества са-

нитарного состояния по-

мещений, связанных с пре-

быванием детей в соответ-

ствии с С СанПиН 2.4.3648-

20, СанПиН 1.2.3685-21. 

достаточная Качество санитарного состоя-

ния помещений поддерживается 

на высоком уровне обученным 

персоналом. Своевременно 

приобретаются хозяйственно-

бытовые принадлежности, дез-

инфицирующие средства. Рабо-
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тающий персонал обеспечен 

запасом средств индивидуаль-

ной защиты (маски, перчатки), 

дезинфекционными средствами 

для обработки рук, твердых по-

верхностей и инвентаря; в соот-

ветствии с графиком проводит-

ся обеззараживание воздуха 

бактерицидными облучателями, 

влажная уборка; обеспечен про-

цесс проветривания и необхо-

димый тепловой режим. 

Регулярно организуется кон-

троль администрацией учре-

ждения за санитарным состоя-

нием помещений. 

Обеспечение качества са-

нитарного состояния по-

мещений, не связанных с 

пребыванием детей в соот-

ветствии с СанПиН 

2.4.3648-20, СанПиН 

1.2.3685-21. 

высокая Качество санитарного состоя-

ния помещений поддерживается 

на высоком уровне обученным 

персоналом. В соответствии с 

графиком проводится обеззара-

живание воздуха бактерицид-

ными облучателями, обработка 

твердых поверхностей, дверных 

и оконных ручек, лестничных 

перил, влажная уборка. 

Проведение санитарно-

противоэпидемических 

(профилактических) меро-

приятий при регистрации 

случаев инфекционных за-

болеваний, неблагоприят-

ной эпидемиологической 

ситуации в соответствии с 

санитарным законодатель-

ством РФ (СП 3.1/2.4.3598-

20 «Санитарно – эпидемио-

логические требования к 

устройству, содержанию и 

организации работы обра-

зовательных организаций и 

других объектов в условиях 

распространения новой ко-

ронавирусной инфек-

ции(COVID-19). 

высокая Организован утренний фильтр 

детей и сотрудников с занесе-

нием в журнал.  

Строго соблюдается режим 

прогулок, образовательная дея-

тельность по  физической куль-

туре в зависимости от погодных 

условий проводится на откры-

том воздухе. 

Все сотрудники учреждения 

(100%) прошли профилактиче-

ские прививки против                   

COVID-19. 

Организация профилактики 

возникновения и распро-

странения инфекционных 

заболеваний и пищевых 

отравлений в соответствии 

высокая 1. Проводятся медицинские 

осмотры детей при поступлении 

и в течение нахождения ребенка 

в ДОУ. 

2. Проводится информацион-
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с СанПиН 2.4.3648-20, 

СанПиН 1.2.3685-21. 

но-консультативная работа с 

сотрудниками, родителями (за-

конными представителями) 

3. Организуется контроль вы-

полнения мероприятий. 

Организация предвари-

тельных и периодических 

медосмотров, аттестации на 

знание настоящих санитар-

ных норм и правил в соот-

ветствии с СанПиН 

1.2.3685-21. 

 

высокая Персонал проходит медосмотр 

и аттестацию в соответствии с 

утвержденным графиком. 

 

1.2.2. Анализ качества условий реализации основной образова-

тельной программы дошкольного образования в соответствии  

с требованиями ФГОС ДО 

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», 

ФГОС дошкольного образования, действующими СанПиН. 

В соответствии с современной нормативно-правовой базой 

разработаны и реализуются: основная образовательная программа 

дошкольного образования учреждения, адаптированная образовательная 

программа для детей с тяжелыми нарушениями речи и адаптированная 

образовательная программа для детей с задержкой психического развития. 

В соответствии с пунктом 2 статьи 12.1 Федерального закона от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

воспитание обучающихся в учреждении осуществляется на основе рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, 

разработанных с учетом примерной рабочей программы воспитания и 

примерного календарного плана воспитательной работы. 

Годовые задачи в период реализации Программы развития 2017-2021 

г.г. реализованы в полной мере. Основным показателем результативности 

Программы являлось достижение воспитанниками целевых ориентиров 

реализуемых программ на этапе завершения дошкольного образования. 

По результатам мониторинга реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования в течение 2020-2021 учебного года 

проведена оценка качества условий реализации ФГОС ДО.  

 

Критерии оценки: 

Высокая степень выраженности – полное соответствие нормативам 

качества 

Достаточная степень выраженности – незначительное отклонение 

от нормативов качества 

Средняя степень выраженности – существенное отклонение от нор-

мативов качества 
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Низкая степень выраженности – практически полное несоответствие 

нормативам качества 

 
Виды условий в соответ-

ствии с п.3.1 ФГОС ДО 

Степень выражен-

ности качества 

условий 

Характеристика условий 

 

Анализ качества психолого-

педагогических условий 

 Все педагоги детского сада орга-

низуют образовательный процесс 

в соответствии с принципами гу-

манизации, дифференции, инди-

видуализации. 

 

уважение взрослых к челове-

ческому  достоинству детей, 

формирование и поддержка 

их положительной самооцен-

ки, уверенности в 

собственных возможностях и 

способностях 

высокая 

 

использование в образова-

тельной деятельности форм и 

методов работы с детьми, 

соответствующих их воз-

растным и индивидуальным 

особенностям 

высокая 

 

построение образовательной 

деятельности на основе взаи-

модействия взрослых с деть-

ми, ориентированного на ин-

тересы и возможности 

каждого ребенка и учитыва-

ющие социальную 

ситуацию его развития 

высокая 

 

поддержка взрослыми поло-

жительного, доброжелатель-

ного отношения друг к другу 

и взаимодействия детей друг с 

другом в разных 

видах деятельности 

высокая 

 

поддержка инициативы и са-

мостоятельности детей в спе-

цифических для них видах 

деятельности 

 

высокая 

 

Развивающая предметно-

пространственная среда обеспе-

чивает потенциальные возможно-

сти воспитанников и поддержи-

вает детскую инициативу, само-

стоятельность. Педагоги исполь-

зуют личностно-

ориентированную модель взаи-

модействия с детьми. 

возможность выбора детьми 

материалов, видов активно-

сти, участников совместной 

деятельности и общения 

высокая 

 

 

защита детей от всех форм 

физического и психического 

высокая 
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насилия 

Условия для диагностики и 

коррекции детей 

с ОВЗ (п.3.2.2.ФГОС ДО) 

средняя В детском саду созданы кадро-

вые условия (специалисты, ока-

зывающие квалифицированную 

коррекцию: учитель-логопед, пе-

дагог-психолог). 

В учреждении функционируют  

кабинет учителя-логопеда, педа-

гога – психолога.  

Педагогическая оценка инди-

видуального развития ребенка 

(п.3.2.3.ФГОС ДО) 

 

достаточная 

 

Наполняемость группы 

(п.3.2.4. ФГОС ДО)  

достаточная 

 

 

Условия, необходимые для 

создания социальной ситуа-

ции развития детей (п. 3.2.5 

ФГОС ДО) 

высокая 

 

 

обеспечение эмоционального 

благополучия ребенка 

высокая 

 

 

поддержка индивидуальности 

и инициативы детей 

достаточная  

установление правил взаимо-

действия детьми в разных си-

туациях 

высокая 

 

 

построение вариативного раз-

вивающего образования 

 

 

достаточная 

 

Педагоги используют вариатив-

ные развивающие технологии, 

направленные не только на пре-

одоление отставания и 

нормализацией развития, но и его 

обогащением. Педагоги 

используют максимальные по-

тенциальные возможности каж-

дого ребенка, его «зону ближай-

шего развития». 

Требуется дальнейшее повыше-

ние профкомпетентности педаго-

гов по вопросам обеспечения 

развивающего характера образо-

вания, по работе с детьми ОВЗ. 

взаимодействие с родителями 

по вопросам образования ре-

бенка, вовлечение их в обра-

зовательную деятельность 

достаточная  

Условия для профессио-

нального развития 

педагогических и руково-

дящих работников 

(п.3.2.6 ФГОС ДО) 

высокая 

 

 

профессионального развития 

педагогических и руководя-

щих работников, в том числе 

их дополнительного профес-

высокая В период с 2020 по 2021 год со-

гласно плану – графику курсовую 

подготовку прошли 7 педагогов и 

2 административных работника. 
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сионального образования: 

 

Подготовка публикаций педаго-

гов в профессиональных издани-

ях и средствах массовой инфор-

мации. Педагоги используют ди-

станционную форму обучения 

для повышения педагогического 

мастерства. 

консультативная поддержка 

педагогических работников 

по вопросам образования и 

охраны здоровья детей: 

 

высокая 

 

В ДОУ функционирует система 

методического сопровождения 

педагогических работников по 

направлениям: 

-реализация современных педа-

гогических технологий в группах 

общеразвивающей направленно-

сти; 

-технологии работы с детьми 

раннего возраста; 

-развитие инновационной дея-

тельности педагогов; 

-развитие проектной педагогиче-

ской деятельности; 

-педагогический мониторинг ин-

дивидуального развития каждого 

ребенка; 

-подготовка аналитических мате-

риалов для аттестации на квали-

фикационную категорию. В рам-

ках сопровождения педагогиче-

ских работников используются 

разнообразные формы: 

семинары-практикумы, круглые 

столы, методические объедине-

ния и др. 

Организовано наставничество 

для начинающих педагогов. 

Педагоги ДОУ принимают ак-

тивное участие в работе профес-

сиональных сообществ округа по 

повышению уровня профкомпе-

тентности. 

В ДОУ функционирует си-

стема консультативной под-

держки семьи по вопросам 

воспитания и обучения детей 

дошкольного возраста, в том 

числе, имеющих проблемы в 

развитии: групповые и инди-

видуальные консультации, 

круглые столы, тренинги и др. 

формы. 

достаточная В своей работе педагоги исполь-

зуют современные формы взаи-

модействия с семьей (сайт учре-

ждения, Instagram). 

Оказание методической, психо-

лого-педагогической, диагности-

ческой и консультативной помо-

щи родителям (законным пред-

ставителям), обеспечивающим 

получение детьми дошкольного 
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образования в форме семейного 

образования. 

Организационно - методиче-

ское сопровождение процес-

са реализации Программы 

достаточная 

 

Проведение открытых мероприя-

тий в ДОУ, участие в ОМО, про-

ведение мастер-классов. 

Качество информирования 

родителей (законных пред-

ставителей) ребенка об обра-

зовательной программе ДОУ 

(стендовая информация, сайт 

ДОУ, и другие формы взаи-

модействия). Родители имеют 

возможность получить каче-

ственную информацию о ди-

намике развития ребенка в 

рамках реализации програм-

мы (п.3.2.8.) 

высокая 

 

Анализ по самообследованию 

работы ДОУ. 

Информация на сайте, социаль-

ных сетях, WhatsApp). 

Информация на стендах. 

Образовательная нагрузка 

соответствует СанПиН 

1.2.3685-21. 

высокая  

 

в соответствии с нормой 

Анализ качества развиваю-

щей предметно - простран-

ственной среды 

  

Развивающая предметно-

пространственная среда обес-

печивает максимальную реа-

лизацию образовательного  

потенциала пространства Ор-

ганизации, группы, а также 

территории, прилегающей к 

Организации или находящей-

ся на небольшом удалении, 

приспособленной для реали-

зации Программы (далее - 

участок), (п.3.3.1.) 

 

достаточная Материалы, оборудование и ин-

вентарь подобран для развития 

детей дошкольного возраста в со-

ответствии с особенностями каж-

дого возрастного этапа, охраны и 

укрепления их здоровья, учета 

особенностей и коррекции недо-

статков их развития. 

Требуется дальнейшее пополне-

ние игрового оборудования, а 

также иллюстративных материа-

лов для самостоятельной позна-

вательно - исследовательской де-

ятельности детей. Требуется об-

новление оборудования, инвента-

ря. 

Развивающая предметно-

пространственная среда 

должна обеспечивать возмож-

ность общения и совместной 

деятельности детей (в 

том числе детей разного воз-

раста) и взрослых, двигатель-

ной активности детей, а также 

возможности для уединения 

(п.3.3.2.) 

достаточная  

Развивающая предметно- высокая  
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пространственная среда в 

ДОУ учитывает национально-

культурные, климатические 

условия, в которых осуществ-

ляется образовательная дея-

тельность; учет возрастных 

особенностей детей. 

 

Развивающая предметно-

пространственная среда в 

ДОУ (п.3.3.4.) 

  

содержательно - насыщенна достаточная В детском саду имеется разнооб-

разие материалов, оборудования 

и инвентаря (в здании и на участ-

ке), которое обеспечивает: 

игровую, познавательную, иссле-

довательскую и творческую 

активность всех воспитанников, 

экспериментирование с доступ-

ными детям материалами (в том 

числе с песком и водой); 

двигательную активность, в том 

числе развитие крупной и мелкой 

моторики, участие в подвижных 

играх и соревнованиях, обеспе-

чивает эмоциональное благопо-

лучие детей, возможность их са-

мовыражения. 

трансформируема достаточная Имеется возможность изменять 

пространство группы в зависимо-

сти от образовательной ситуации, 

в том числе от меняющихся ин-

тересов и возможностей детей. 

полифункциональна достаточная Имеется возможность разнооб-

разного использования различ-

ных составляющих предметной 

среды, например, детской мебе-

ли, матов, мягких модулей, ширм 

и т.д.; 

Имеются полифункциональные 

(не обладающих жестко закреп-

ленным способом употребления) 

предметы, в том числе природ-

ных материалов, пригодных для 

использования в разных видах 

детской активности (в том числе 

в качестве предметов - замести-

телей в детской игре). 

вариативна достаточная Все оборудование среды перио-

дически меняется, в группах име-

ется разнообразие игр и материа-



МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 17» 
 

25 

 

лов. 

доступна достаточная Все воспитанники, в том числе 

дети с ограниченными возможно-

стями здоровья имеют возмож-

ность находиться во всех поме-

щениях, где осуществляется об-

разовательная деятельность. 

Имеется свободный доступ де-

тей, в том числе детей с ограни-

ченными возможностями здоро-

вья, к играм, игрушкам, материа-

лам, пособиям, обеспечивающим 

все основные виды детской ак-

тивности. 

безопасна высокая Соответствие всех ее элементов 

требованиям по обеспечению 

надежности и безопасности их 

использования. 

В группах раннего возраста 

образовательное пространство 

содержит необходимые и до-

статочные возможности для 

движения, предметной и иг-

ровой деятельности 

достаточная Требуется дальнейшее пополне-

ние развивающей предметно-

пространственной среды групп 

раннего возраста. 

 

Анализ кадровых условий   

Уровень образования всех 

педагогических работников 

соответствует требованиям 

профессионального стандарта. 

 

достаточная Образование: высшее педагогиче-

ское – 11 (58%),  

из них: 

высшее педагогическое не по 

профилю «дошкольное образова-

ние» -1(5%) 

высшее педагогическое по профи-

лю «Дошкольное образование» -

10 (52%) 

средне-специальное (педагогиче-

ское) -8 (42%) 

средне-специальное по профилю 

«дошкольное образование» -                    

8 (42%) 

педагогические работники об-

ладают основными компетен-

циями, необходимыми для 

создания условия развития 

детей, обозначенными в п. 

3.2.5 ФГОС дошкольного об-

разования. 

 

достаточная За отчетный период педагоги 

ДОУ активно принимали участие 

во всероссийских, региональных 

и окружных конкурсах профес-

сионального мастерства. Учи-

тель-логопед Цишковская Н.П. 

стала лауреатом краевого этапа 

Всероссийского профессиональ-

ного конкурса «Воспитатель Рос-

сии» в 2019 году, музыкальный 

руководитель Бахта Н.Ф. стала 
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победителем краевого этапа Все-

российского профессионального 

конкурса «Воспитатель России» в 

2020 году. 

Необходимо продолжать  повы-

шение профессиональной компе-

тентности педагогов в сфере ин-

дивидуализации образовательной 

деятельности. 

Анализ качества организа-

ции педагогического мони-

торинга в соответствии с 

ФГОС ДО. 

В п.3.2.3.ФГОС указывается, 

что при реализации образова-

тельной Программы может 

проводиться оценка индиви-

дуального развития 

детей. Такая оценка произво-

дится педагогическим работ-

ником в рамках педагогиче-

ской диагностики. 

достаточная Начинающие профессиональную 

деятельность педагоги 

недостаточно компетентны в во-

просах оценки индивидуального 

развития детей в рамках педаго-

гической диагностики. 

 

Анализ качества матери-

ально-технических условий 

  

Проведение капитального и 

текущего  ремонта 

достаточная За прошедший период в ДОУ 

был проведен капитальный ре-

монт двух групп раннего возрас-

та, текущий ремонт холла и спор-

тивного зала, проведены ремонт-

ные работы системы водоотведе-

ния в подвале, ремонт канализа-

ционного колодца, ремонт узла 

учета тепловой энергии, замена 

трубопровода холодного водо-

снабжения в подвальном поме-

щении, лестничных пролетов, ка-

бинета учителя-логопеда. 

в ДОУ выполняются требова-

ния к средствам обучения и 

воспитания в соответствии с 

возрастом и индивидуальны-

ми особенностями 

развития детей. 

достаточная Дидактическое и техническое 

обеспечение соответствует воз-

растным особенностям детей. 

Имеющаяся материально-

техническая база в целом позво-

ляет обеспечить выполнение 

ФГОС ДО, достичь целевых ори-

ентиров реализуемых в учрежде-

нии образовательных программ. 

Вместе с тем необходима даль-

нейшая цифровизация образова-

тельного процесса, а также ис-

пользование дистанционных 
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форм взаимодействия с его 

участниками, внедрение ИКТ-

программ учета и анализа разви-

тия детей, повышение степени 

информационной открытости 

учреждения. 

в ДОУ выполняются требова-

ния по оснащенности разви-

вающей предметно - про-

странственной среды. 

 

высокая Развивающая предметно-

пространственная среда система-

тически совершенствуется. Педа-

гоги активно принимают участи в 

смотрах-конкурсах по развитию 

игровых центров, центров позна-

вательного и речевого развития. 

В период с 2019 по 2021 год были 

организованы смотры-конкурсы 

на лучший спортивный центр,  

лучший центр патриотического 

воспитания.  

требования к материально-

техническому обеспечению 

программы (учебно-

методический комплект, обо-

рудование, оснащение, пред-

меты). 

 

достаточная Во всех группах имеется учебно-

методический комплект и 

дидактическое обеспечение для 

реализации задач по всем 

образовательным областям ос-

новной образовательной про-

граммы, но требуется дальнейшее 

развитие.  

 

1.2.3. Анализ качества условий, направленных на реализацию за-

дач сопровождения детей с ОВЗ 
Направление  

деятельности 

Степень 

выраженности 

качества условий 

Характеристика условий 

 

Нормативно-правовое обеспечение организации медико-психолого-педагогического 

сопровождения детей с ОВЗ 

Приведение нормативно-

правового обеспечения в со-

ответствии с ФГОС ДО 

 

средняя Внесены дополнения в долж-

ностные инструкции педагогов в 

соответствии с требованиями 

стандарта дошкольного образова-

ния. 

Разработаны: 

- Положение о психолого-

педагогическом консилиуме. 

- Адаптированная образователь-

ные программа для детей с тяже-

лыми нарушениями речи.  

- Адаптированная образователь-

ные программа для детей задерж-

кой психического развития. 

- Индивидуальные маршруты со-

провождения. 
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Соответствие уровня образования педагогических кадров, осуществляющих сопро-

вождение детей с ОВЗ 

Уровень образования высокая Всего педагогов -19. Из них с 

высшим педагогическим 

Образование: высшее педагогиче-

ское – 11 (58%),  

из них: 

высшее педагогическое не по 

профилю «дошкольное образова-

ние» -1 (5%) 

высшее педагогическое по профи-

лю «Дошкольное образование» -

10 (52%) 

средне-специальное (педагогиче-

ское) -8 (42%) 

средне-специальное по профилю 

«дошкольное образование» -            

8 (42%) 

Педагогический стаж: 

От 0 до 5 лет – 3 человека (14%) 

От 5 до 10 лет – 2 человека (10%) 

От 10 и выше – 14 человек (14%) 

Наличие квалификационной 

категории 

высокая Высшая – 14 человека (74%) 

Первая – 1 человек (5%) 

Соответствие занимаемой долж-

ности– 1 человек (5%) 

Не аттестованы – 3 человека 

(14%) 

Прохождение курсов повы-

шения квалификации 

достаточная Курсы повышения квалифика-

ции: 

- по реализации ФГОС ДО – 

100%; 

- «Инклюзивное образование де-

тей с ОВЗ в ДОО» – 31%. 

Результаты мониторинга за 

развитием практических уме-

ний при организации 

коррекционно-развивающего 

процесса 

 

средняя Педагоги, не имеющие специаль-

ного образования в области 

обучения и воспитания детей с 

ОВЗ, недостаточно владеют тех-

нологиями коррекционно-

развивающего обучения. 

Взаимодействие с учреждениями медико-социальных служб города по обеспечению 

преемственности в реализации коррекционно-развивающих задач сопровождения 

ребенка с ОВЗ 

Взаимодействие с учреждени-

ями в рамках медико-

психолого-педагогического 

сопровождения детей с 

ОВЗ 

 

высокая Разработаны механизмы взаимо-

действия с учреждениями 

медико-социальных служб по ре-

ализации коррекционных задач 

сопровождения ребенка с ОВЗ 
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1.2.4. Анализ условий организации дополнительных образователь-

ных услуг 
Направление деятельно-

сти 

Степень 

выраженности 

качества условий 

Характеристика условий 

 

Нормативно-правовое обеспечение организации дополнительных образовательных 

услуг 

Приведение нормативно-

правового обеспечения в 

соответствии со ст. 75  Фе-

дерального закона от 29 де-

кабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской 

Федерации» и Приказом 

Минобрнауки России от 29 

августа 2013 г. № 1008 

 г. Москва «Об утвержде-

нии Порядка организации и 

осуществления образова-

тельной деятельности по 

дополнительным общеобра-

зовательным программам» 

достаточная Нормативно-правовое обеспе-

чение приведено в соответствие 

с законодательством. Имеется 

лицензия на правоведения до-

полнительных образовательных 

услуг. 

 

Анализ возможностей по организации дополнительных образовательных услуг 

Организация дополнитель-

ных образовательных услуг 

достаточная Охват воспитанников дополни-

тельным образованием на базе 

учреждения составляет 80%.  

Функционируют 12 кружков 

художественно-эстетической, 

физкультурно-

оздоровительной, социально-

педагогической и культороло-

гической направленностей, из 

них:  

4 – платных (социально-

педагогической и культороло-

гической направленностей).  

Анализ возможностей ДОУ по предоставлению дополнительных образовательных 

услуг: программное, кадровое и материально- техническое обеспечение 

Программное обеспечение достаточная Разработаны  

Кадровое обеспечение средняя В ДОУ имеется кадровый по-

тенциал для оказания дополни-

тельных образовательных 

услуг: инструктор по физиче-

ской культуре, музыкальный 

руководитель, учитель-логопед, 

педагог-психолог, преподава-

тель английского языка.  

Материально-техническое 

обеспечение 

достаточная Имеются помещения для ока-

зания услуг учителя-логопеда, 

педагога-психолога, проведения 
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занятий по вокалу, танцам, по 

ИЗО, по английскому языку, 

для занятия спортом. 

 

1.2.5. Проблемно-ориентированный (SWOT) анализ состояния 

ДОУ, разбор ключевых проблем и их причин 

 
Факторы, обеспе-

чивающие развитие 

ДОУ  

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала ДОУ 
Оценка перспектив развития ДОУ с 

опорой  на внешнее окружение 

 Сильная сторо-

на 

Слабая сторо-

на 

Возможности Риски 

Качество образова-

ния (результатив-

ность образования, 

мониторинг динами-

ки развития обучаю-

щихся включенность 

в конкурсное движе-

ние, уникальные до-

стижения обучаю-

щихся, удовлетво-

ренность качеством 

образования, незави-

симая оценка каче-

ства образования) 

Наличие основной 

образовательной 

программы ДОУ, в 

том числе рабочей 

программы по вос-

питанию и адапти-

рованной образо-

вательной про-

граммы, разрабо-

танной в соответ-

ствии с требовани-

ями ФГОС ДО. 

Высокая результа-

тивность образова-

ния воспитанников 

по реализуемым 

программам, под-

твержденная мони-

торингом, внеш-

ними оценками и 

наградными мате-

риалами. Приме-

нений инноваци-

онных технологий 

в работе с детьми. 

Отсутствие обос-

нованных жалоб со 

стороны родителей 

обучающихся.  

Наряду с актив-

ными педагога-

ми-мастерами в 

коллективе име-

ются педагоги с 

недостаточным 

уровнем мотива-

ции и начинаю-

щие педагоги с 

низким уровнем 

профессиональ-

ных компетен-

ций. 

Повышение каче-

ства  образования 

за счет внедрения 

инновационных 

технологий, по-

вышения уровня 

профессиональ-

ной компетенции 

педагогов через 

работу по само-

образованию, по-

вышение квали-

фикации на оч-

ных курсах в 

СКИРО ПК и 

ПРО.  

Возросший уровень 

притязаний роди-

тельской обще-

ственности к каче-

ству предоставляе-

мых образователь-

ных услуг, измене-

ние критериев неза-

висимой оценки 

качества образова-

ния 

Кадровое обеспече-

ние деятельности 

образовательной 

ДОУ 

Полная укомплек-

тованность 

кадрами. 60 % пе-

дагогов со стажем 

работы более 10 

лет, 74 % с высшей 

квалификационной 

категорией. Все 

педагоги проходят 

курсовую подго-

товку и аттестацию 

по графику 

Неоднородный 

состав педагоги-

ческих кадров: 

20% педагогов с 

проф. переподго-

товкой по долж-

ности «воспита-

тель». 

Наряду с педаго-

гами - стажиста-

ми в коллективе 

13 % педагогов с 

Расширение 

направлений и 

качества методи-

ческой работы. 

Оптимизация си-

стемы наставни-

чества. 

Разнообразие 

бюджетных и 

хозрасчѐтных 

курсов повыше-

ния квалифика-

Профессиональное 

выгорание 
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маленьким опы-

том работы (до 5 

лет). 

ции педагогов. 

Ежегодное уве-

личение целевого 

показателя з/п. 

педагогов в рам-

ках выполнения 

майских Указов 

Президента. 

Материально-

техническое обеспе-

чение деятельности 

образовательной ор-

ганизации (помеще-

ния, ремонт, совре-

менное компьютер-

ное оборудование, 

интерактивные 

столы и доски, связь 

Интернет, оборудо-

вание для техниче-

ского творчества) 

Создана развива-

ющая предметно - 

пространственная 

среда для ком-

фортного пребыва-

ния детей в дет-

ском саду в соот-

ветствии с требо-

ваниями ФГОС 

ДО. Помещения 

ДОУ соответству-

ют требованиям 

СП и безопасности. 

Проводился выбо-

рочный косметиче-

ский ремонт 

помещений в тече-

ние предыдущих 5 

лет. Имеется Ин-

тернет. 

Недостаток циф-

ровой образова-

тельной среды: 

электронных об-

разовательных 

ресурсов (ком-

пьютерных обу-

чающих про-

грамм) и интер-

активного обору-

дования. В по-

мещениях требу-

ется частичный 

косметический 

ремонт. 

Широкий выбор 
интерактивного и 

смарт - оборудо-

вания для детей 

дошкольного воз-

раста, уличного 

игрового обору-

дования для ДОУ. 

Административ-

ная поддержка 

инновационных 

форматов в сфере 

образования. 

Недостаточное фи-

нансирование на со-

вершенствование 

материально-

технической базы 

учреждения 

Недостаточные 

темпы обновления 

в оформлении 

образовательной 

среды. 

Психолого-

педагогические и ме-

дицинские особенно-

сти контингента обу-

чающихся, динамика 

его изменения 

Создана система 

физкультурно-

оздоровительной 

работы с детьми. 

Организована кор-

рекционная 

помощь детям с 

ОВЗ.  

Созданы условия 

для полноценного 

питания, в меню 

имеются замены 

для детей с пище-

вой аллергией. 

Увеличение ко-

личество количе-

ства детей, име-

ющих 2 группу 

здоровья и 

наблюдающихся 

у врачей. Увели-

чение количества 

детей с частич-

ным отсутствием 

вакцинации (не 

привитые дети). 

Отсутствие в 

штатах медицин-

ских работников. 

Стабильное пси-

холого-

педагогическое 

сопровождение  

Увеличение доли 

воспитанников, 

нуждающихся в по-

мощи специалистов. 

Социально - педаго-

гический портрет 

родителей (законных 

представителей) обу-

чающихся как участ-

ников образователь-

ных отношений 

Родители являются 

активными участ-

никами детско-

родительских про-

ектов, совместных 

конкурсов, акций,  

проводимых в 

ДОУ. Наличие си-

стемы просвети-

тельской работы с 

родителями. 

Недостаточная 

профессиональ-

ная компетент-

ность начинаю-

щих педагогов в 

работе с семьями 

при проведении 

активных форм 

взаимодействия. 

Оперативное 

взаимодействие 

воспитателей и 

родителей через 

онлайн – обще-

ние посредством 

чата, сайта. 

Изменение социаль-

ных потребностей и 

возможностей семьи 

Информационное Создан официаль- Высокая загру- Информация о Снижение личной 
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обеспечение дея-

тельности образова-

тельной организации 

ный сайт учрежде-

ния. Информация о 

деятельности ДОУ 

отражается на те-

левидении МТВ, 

на сайте bas.gov, 

сайте учреждения, 

в социальных се-

тях.  

женность адми-

нистративного 

персонала 

МБДОУ не поз-

воляет оператив-

но отражать раз-

ноплановую ин-

формацию о дея-

тельности учре-

ждения на сайте 

ДОУ. 

деятельности 

ДОУ отражается 

на телевидении 

МТВ, что расши-

ряет социальные 

границы ДОУ. 

заинтересованности 

родителей (законных 

представителей) 

воспитанников в 

информационном 

освещении содержа-

ния деятельности 

через сайт ДОУ 

Инновационная дея-

тельность  

Внедрение инно-

вационных форм 

работы в воспита-

тельно-

образовательный 

процесс ДОУ по-

вышает качество 

образования. 

Недостаточность 
профессиональ-

ной инициативы 

и компетентно-

сти у отдельных 

педагогов  

Трансляция ин-

новационной де-

ятельности ДОУ 

в педагогическом 

сообществе  

Разрыв между уров-

нем профессиональ-

ной подготовки 

педагогических кад-

ров и требуемой 

профессиональной 

компетентностью 

педагогов для рабо-

ты в инновационном 

режиме 

Система связей обра-

зовательной органи-

зации с социальными 

институтами 

Наличие договоров 
социальными 

партнерами делает 

образовательную 

работу в ДОУ бо-

лее эффективной  

Ограничения, 

связанные с 

COVID-19, не 

позволяют в пол-

ной мере исполь-

зовать внутрен-

ний потенциал 

возможностей 

детей. 

Взаимодействие 
с социальными 

партнерами поз-

волит улучшить 

работу детьми, 

расширить фор-

мы и методы ра-

боты с детьми, в 

том числе с ис-

пользованием 

дистанционных 

форм.  

Сложная эпидемио-

логическая обста-

новка не позволит 

расширить социаль-

ные связи учрежде-

ния 

 

 

Вывод: проведенный SWOT-анализ позволяет определить, что в ДОУ 

созданы условия для работы в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Он 

позволяет оценить, что внешние возможности и риски не являются опреде-

ляющими в развитии образовательной системы ДОУ. Стратегия развития 

ориентирована на внутренний потенциал ДОУ и инновационные технологии 

обучения.  

SWOT-анализ дает возможность выделить следующие стратегические 

направления в развитии образовательной организации: 

- соответствие образовательной деятельности требованиям ФГОС ДО; 

- реализация права каждого ребенка на качественное и доступное обра-

зование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного фи-

зического и психического развития детей, как основы их успешного обуче-

ния в школе; 

- кадровое обеспечение, соответствующее современным требованиям в 

сфере образования; 
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- привлечение родителей к участию в образовательной деятельности, 

используя разнообразные формы работы; 

- модернизация материально-технической базы ДОУ. 

 

II. КОНЦЕПТУАЛЬНО-ПРОГНОСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

2.1. Концепция развития учреждения 

 

Концепция развития учреждения основывается на реализации права 

каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее 

равные стартовые условия для полноценного физического и психического 

развития детей, как основы личностного развития и успешного обучения в 

школе.  

Концептуальной идеей развития учреждения является создание пе-

дагогической системы, отвечающей современным требованиям воспитания и 

развития ребенка, формирование активной личности, способной реализовать 

и проявлять свой внутренний потенциал в современном мире, способного ак-

тивно мыслить и действовать. Она ориентирует коллектив на создание каче-

ственного образовательного пространства, способствующего развитию и са-

моразвитию всех участников педагогического процесса: педагогов, воспи-

танников и их родителей. 

Ключевая установка определяется убеждением, что каждый ребенок – 

успешный дошкольник. Успешность выпускника дошкольного учреждения 

предполагает личностную готовность его к обучению в школе и выражается 

во «внутренней позиции школьника» (то есть готовности ребенка принять 

новую социальную позицию и роль ученика), включающей сформирован-

ность мотивации на успешность в учебе и дальнейшей жизни, начальных 

ключевых компетентностей и универсальных учебных действий.  

Миссия учреждения заключается в обеспечении полноценного ком-

фортного проживания ребенком периода дошкольного детства и предостав-

ление высокого качества образования через создание современной интегри-

рованной модели развивающего образовательного пространства. Модель об-

разовательного пространства, предполагающая достижение высокого каче-

ства дошкольного образования, обеспечивается деятельностью ДОО в режи-

ме обновления содержания образования, использование новых методов и 

приемов, образовательных технологий, с учетом современных требований. 

В основе концепции развития ДОО лежит возможность:  

-комплексного подхода к диагностической, образовательной, оздорови-

тельной работе; 

– интеграции детей с различным состоянием здоровья, уровнем разви-

тия для достижения максимального качества образовательного процесса; 

– создания целостной системы, в которой все этапы работы с ребѐнком, 

были бы взаимосвязаны.  
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  Предполагаемый результат совместной деятельности всех участников 

образовательного процесса, характеризующий 

их представления о наиболее важных качествах личности ребенка, ко-

торыми должен обладать выпускник дошкольной образовательной 

организации, позволяет определить модель будущего выпускника дет-

ского сада (Федеральный государственный образовательный стандарт до-

школьного образования, Приказ Минобрнауки РФ № 1155).  

Модель выпускника дошкольного учреждения 

Период от рождения до поступления в школу является возрастом 

наиболее стремительного физического и психического развития ребенка, 

первоначального формирования компетенций, необходимых человеку в те-

чение всей последующей жизни. Дошкольное образование призвано обеспе-

чить формирование базовой культуры личности как основы успешного овла-

дения различными видами деятельности и областями знаний на последую-

щих ступенях образования. В портрете выпускника отражаются качества 

личности ребенка и степень их сформированности. Таким образом, модель 

выпускника включает следующие характеристики: 

• Физически развитый, овладевший основными культурно-

гигиеническими навыками. У ребѐнка сформированы основные физические 

качества и потребность в двигательной активности. Самостоятельно выпол-

няет доступные возрасту гигиенические процедуры, соблюдает элементарные 

правила здорового образа жизни. 

• Любознательный, активный, интересуется новым, неизвестным в 

окружающем мире (мире предметов и вещей, мире отношений и своем внут-

реннем мире). Задает вопросы взрослому, любит экспериментировать. Спо-

собен самостоятельно действовать (в повседневной жизни, в различных ви-

дах детской деятельности). В случаях затруднений обращается за помощью к 

взрослому. Принимает живое, заинтересованное участие в образовательном 

процессе. 

• Эмоционально отзывчивый. Ребенок откликается на эмоции 

близких людей и друзей. Сопереживает персонажам сказок, историй, расска-

зов. Эмоционально реагирует на произведения изобразительного искусства, 

музыкальные и художественные произведения, мир природы. 

• Способный управлять своим поведением и планировать свои 

действия, направленные на достижение конкретной цели. Ребенок на основе 

первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные обще-

принятые нормы и правила поведения. Поведение ребѐнка преимущественно 

определяется не сиюминутными желаниями и потребностями, а требования-

ми со стороны взрослых и первичными ценностными представлениями о том 

«что такое хорошо и что такое плохо». Ребенок способен планировать свои 

действия, направленные на достижение конкретной цели. Соблюдает правила 

поведения на улице (дорожные правила), в общественных местах (транспор-

те, магазине, поликлинике, театре и др.) 



МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 17» 
 

35 

 

• Овладевший средствами общения и способами взаимодействия с 

взрослыми и сверстниками. Ребенок адекватно использует вербальные и не-

вербальные средства общения, владеет диалогической речью и конструктив-

ными способами взаимодействия с детьми и взрослыми (договаривается, об-

менивается предметами, распределяет действия при сотрудничестве). 

• Способный решать интеллектуальные и личностные задачи (про-

блемы), адекватные возрасту. Ребенок может применять самостоятельно 

усвоенные знания и способы деятельности для решения новых задач (про-

блем), поставленных как взрослым, так и им самим; в зависимости от ситуа-

ции может преобразовывать способы решения задач (проблем). Ребенок спо-

собен предложить собственный замысел и воплотить его в рисунке, построй-

ке, рассказе и др. 

• Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, 

государстве, мире и природе. Ребенок имеет представление о себе, собствен-

ной принадлежности и принадлежности других людей к определенному по-

лу; о составе семьи, родственных отношениях и взаимосвязях, распределении 

семейных обязанностей, семейных традициях; об обществе, его культурных 

ценностях; о государстве и принадлежности к нему; о мире. 

• Овладевший универсальными предпосылками учебной деятель-

ности: умениями работать по правилу и образцу, слушать взрослого и вы-

полнять его инструкции. 

• Овладевший необходимыми умениями и навыками. У ребенка 

сформированы умения и навыки, необходимые для осуществления различ-

ных видов детской деятельности. 

2.2. Цель и задачи Программы развития 
 

Цель: осуществление системы управленческих, методических и педа-

гогических действий, направленных на повышение качества и эффективно-

сти образования в МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 17» с 

учетом запросов личности, общества и государства. 

Задачи:  

1. Повышение качества и доступности дошкольного образования в со-

ответствии с ФГОС ДО ФОП ДО путем обеспечения эффективного внутрен-

него управления ДОУ. 

2. Обеспечение комфортной жизнедеятельности участников образова-

тельных отношений путем создания безопасного образовательного простран-

ства.  

3. Оптимизация системы профессионального роста педагогических ра-

ботников в ДОУ, выступающих гарантом предоставления качества образова-

тельных услуг 

4. Повышение доступности и качества дошкольного образования для 

детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов. 
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5. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг. 

6. Использование разных форм взаимодействия детского сада и семьи 

для повышения родительской компетентности в воспитании и образовании 

детей. 

7. Создание современной и безопасной цифровой образовательную 

среды обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех 

видов и уровней. 
 

 

2.3. Механизмы реализации программы 

 

Подпрограмма «Управление качеством дошкольного образования» 

Цель: повышение качества и доступности дошкольного образования в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО путем обеспечения эффективного внут-

реннего управления ДОУ 

Данная Подпрограмма предполагает решение следующих задач: 

- реализовать внутреннюю систему оценки качества образования 

(ВСОКО), как механизма выполнения основной образовательной программы 

разработанной на основе ФГОС ДО и ФОП ДО;  

- обеспечить участие в НОКО; 

- обеспечить обновление содержания образования в процессе реализа-

ции основной образовательной программы МБДОУ «Центр развития ребенка 

– детский сад № 17» с целью повышения качества; 

- обеспечить реализацию программы воспитания в образовательный 

процесс ДОУ в рамках основной образовательной программы, объединив 

обучение и воспитание в целостный образовательный процесс путем разно-

стороннего, полноценного  развития каждого ребенка с учетом его индивиду-

альных особенностей и возможностей; 

- совершенствовать систему образования детей с ограниченными воз-

можностями здоровья. 

 

Подпрограмма «Комфортная и безопасная образовательная среда» 

Цель: обеспечение комфортной жизнедеятельности участников образо-

вательных отношений путем создания безопасного образовательного про-

странства. 

Данная Подпрограмма предполагает решение следующих задач: 

- актуализировать локальные нормативные акты ДОУ в сфере охраны 

труда, антитеррористической защищенности; 

-проводить специальную оценку труда, оценку уровней профессио-

нальных рисков;  

- продолжить работу по приведению здания и территории в соответ-

ствие с требованиями антитеррористической, дорожной, информационной, 

пожарной безопасности, санитарными правилами; 
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- укрепить материально-техническую базу с точки зрения ее безопасно-

сти; 

- обогатить развивающую предметно-пространственную среду, способ-

ствующую реализации нового содержания в соответствии с требованиями 

ФОП ДО. 

 

Подпрограмма «Кадровый потенциал» 

Цель: оптимизация системы профессионального роста педагогических 

работников в ДОУ, выступающих гарантом предоставления качества образо-

вательных услуг. 

Данная Подпрограмма предполагает решение следующих задач:  

- направить усилия на квалификационное развитие персонала; 

- повышать мотивацию педагогических работников к профессиональ-

ному росту через повышение квалификации, самообразование, участие в 

конкурсном движении, в том числе в конкурсах профессионального мастер-

ства; 

- совершенствовать систему наставничества; 

- организовать повышение квалификации педагогов по вопросам вве-

дения ФОП ДО; 

- стимулировать участие педагогов в инновационной деятельности. 

 

Подпрограмма «Мы вместе» 

Цель: повышение доступности и качества дошкольного образования 

для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.  

Данная Подпрограмма предполагает решение следующих задач: 

- продолжить внедрение адаптированных образовательных программ 

для детей с ОВЗ; 

- продолжить работу по созданию «безбарьерной» среды для лиц с 

ОВЗ; 

- обеспечить условия для повышения квалификации и (или) переподго-

товку педагогических работников по обучению детей с ограниченными воз-

можностями здоровья и детей-инвалидов. 

 

Подпрограмма «Дополнительное образование» 

Цель: повышение эффективности системы дополнительного образова-

ния, расширение спектра дополнительных образовательных услуг 

Данная Подпрограмма предполагает решение следующих задач: 

- актуализация общеразвивающих программ дополнительного образо-

вания в соответствии с современными требованиями и их реализация; 

- введение новых образовательных программ дополнительного образо-

вания; 

- включение детей в конкурсное движение; 
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-обучение педагогов на курсах повышения квалификации по вопросам 

дополнительного образования; 

- регистрация детей в АИС «Навигатор». 

 

Подпрограмма «Поддержка семьи»  

Цель: использование разных форм взаимодействия детского сада и 

семьи для повышения родительской компетентности в воспитании и образо-

вании детей.  

Данная Подпрограмма предполагает решение следующих задач: 

- повышение психолого-педагогическую, правовую компетентность 

родителей (законных представителей) путем проведения разнообразных 

форм, методов и приемов эффективного взаимодействия с ними, в том числе 

путем Интернет-взаимодействия; 

- информирование родителей о ходе введения ФОП ДО; 

- вовлечение родителей в построение образовательного процесса, в 

том числе в проектную и инновационную деятельность посредством посто-

янного их информирования; 

- оказание родителям информационную поддержку и содействие в 

регистрации в АИС «Навигатор», получения сертификатов дополнительного 

образования детей. 

 

Подпрограмма «Цифровизация образования»  

Цель: создание современной и безопасной цифровой образователь-

ную среды обеспечивающей высокое качество и доступность образования 

всех видов и уровней. 

Данная Подпрограмма предполагает решение следующих задач: 

- повышение квалификации педагогических работников в области 

цифровизации образовательной среды;  
-организовать методическое сопровождение педагогических 

работников, использующих цифровые программы и технологии, в том числе 

в области ИКТ. 

- организация воспитательного, образовательного, коррекционного 

процессов с применением ИКТ; 

- пополнение медиатеки инновационным педагогическим опытом; 

- пополнение материально- технической базы для создания современ-

ной и безопасной цифровой образовательной среды. 

 

 

2.4. План-график реализации Программы 
Мероприятие Срок 

исполне-
ния 

Ответственный Предполагаемый 
 результат 

Финансиро-
ва- 

ние 

Подпрограмма «Управление качеством дошкольного образования»»  

Изучение норма- 2022-2026 Директор, заме- Создание актуаль- Без финан-
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тивных документов 

федерального, ре-

гионального, му-

ниципального 

уровней, направ-

ленных на модер-

низацию дошколь-

ного образования и 

документов, обес-

печивающих вве-

дение и реализа-

цию ФОП ДО.  

Разработка новых 

локальных актов, 

регламентирующих 

деятельность ДОУ 

(приказов, положе-

ний, правил), за-

ключение догово-

ров с партнерами. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Январь 
2023 

ститель дирек-

тора по УВР, 

заведующий хо-

зяйственной ча-

стью 

ной нормативной 

базы ДОУ, соот-

ветствующей зако-

нодательству РФ 

сирования 

Разработка дорож-

ной карты по реа-

лизации направле-

ний ФОП ДО 

Январь 
2023 

Директор, заме-

ститель дирек-

тора по УВР 

Дорожная карта по 

переходу с 1 сен-

тября 2023 года к 

осуществлению 

образовательной 

деятельности с 

непосредственным 

полным примене-

нием ФОП ДО в 

МБДОУ «Центр 

развития ребенка – 

детский сад № 17» 

Без финан-

сирования 

Создание рабочей 

группы для изуче-

ния, дальнейшего 

внедрения и управ-

ления ФОП ДО 

Январь 
2023 

Директор, заме-

ститель дирек-

тора по УВР 

Приказ  Без финан-

сирования 

Актуализация нор-

мативной базы в 

соответствии с 

требованиями 

ФОП ДО. 

Январь 
2023 

Рабочая группа Создание актуаль-

ной нормативной 

базы ДОУ в соот-

ветствии ФОП ДО 

Без финан-

сирования 

Разработка основ-

ной образователь-

ной программы в 

соответствии с 

ФОП ДО. 

Февраль – 
Май 2023  

Рабочая группа Проект программы  Без финан-

сирования 

Внедрение и реали-

зация основной об-

разовательной про-

Сентябрь 
2023 

Директор, заме-

ститель дирек-

тора по УВР, 

Реализация основ-

ной образователь-

ной программы  

Без финан-

сирования 
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граммы, разрабо-

танной на основе 

ФОП ДО. 

педагоги 

Внедрение и реали-

зация рабочей про-

граммы воспитания 

в рамках основной 

образовательной 

программы 

МБДОУ «ЦРР дет-

ский сад № 17» и 

календарного плана 

воспитательной ра-

боты  

2022-2026 Директор, заме-

ститель директо-

ра по УВР, педа-

гоги 

Реализация  рабо-
чей программы 
воспитания в рам-
ках основной обра-
зовательной.  
100% выполнение 
плана воспитатель-
ной работы 

Без финан-
сирования 

     

Обновление систе-

мы мониторинга 

учреждения в соот-

ветствии с ФОП 

ДО. 

2023 Директор, заме-

ститель директо-

ра по УВР, педа-

гоги 

Создание единого 

образовательного 

пространства, 

обеспечивающего 

потребность в 

оценке качества 

образовательной, 

коррекционной и 

воспитательной 

деятельности 

учреждения. 

Без финан-

сирования 

Реализация ВСОКО 

как механизма вы-

полнения основной 

образовательной 

программы  

2022-2026 Директор, заме-

ститель директо-

ра по УВР 

Создание системы 

ВСОКО 

Без финан-

сирования 

Обеспечить вы-

полнение объема 

муниципальных 

услуг, установлен-

ных в муниципаль-

ном задании 

2022-2026 Директор, заме-

ститель директо-

ра по УВР, заве-

дующий хозяй-

ственной частью 

Ежегодное  вы-

полнение муници-

пального задания 

Без финан-

сирования 

Информирование 

родителей об ис-

пользовании в 

ДОУ инструмента-

рия оценки разви-

тия детей и разъяс-

нения значения 

проведения этой 

работы 

2022-2026 Заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагоги 

Повышение уров-

ня компетентности 

родителей (закон-

ных представите-

лей) в вопросах 

образования и 

воспитания детей 

Без финан-

сирования 

     

Подпрограмма «Комфортная и безопасная образовательная среда» 

Изучение норма-

тивных документов 

2022-2026 Директор, заме-

ститель директо-

Создание актуаль-

ной нормативной 

Без финан-

сирования 
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федерального, ре-

гионального, муни-

ципального уров-

ней в области без-

опасности челове-

ка. Актуализация 

локальных актов в 

сфере охраны труда 

ра по УВР, заме-

ститель директо-

ра по ФЭВ, заве-

дующий хозяй-

ством 

базы ДОУ, соот-

ветствующей зако-

нодательству 

Выполнение меро-

приятий в рамках 

реализации плана 

мероприятий Пас-

порта безопасности 

ДОУ. 

2022-2026 Директор, заме-

ститель директо-

ра по УВР, заве-

дующий хозяй-

ством 

100 % выполнение 

плана  

Бюджетное 

финанси-

рование 

Приведение в соот-

ветствии с требова-

ниями СанПиН, 

пожарной и анти-

террористической 

безопасности тер-

ритории, здания, 

помещений и ком-

муникационных 

систем учреждения 

2022-2026 Директор, заме-

ститель директо-

ра по УВР, заме-

ститель директо-

ра по ФЭВ, заве-

дующий хозяй-

ством 

Сохранение 100 % 

степени оснащения 

ДОУ системой ав-

томатической по-

жарной сигнализа-

ции и системы 

оповещения при  

ЧС 

Бюджетное 

финанси-

рование 

Проведение специ-

альной оценки 

условий труда, ра-

боты по оценке 

профессиональных 

рисков, психиатри-

ческого освиде-

тельствования ра-

ботников ДОУ 

2022-2026 Директор, заме-

ститель директо-

ра по ФЭВ, заве-

дующий хозяй-

ством 

100 % проведение 

специальной оцен-

ки условий труда и 

оценки профессио-

нальных рисков, в 

общем количестве 

рабочих мест 

Бюджетное 

финанси-

рование 

Мониторинг дет-

ского травматизма, 

безопасных усло-

вий труда и произ-

водственного трав-

матизма. Проведе-

ние обучающих ме-

роприятий по его 

профилактике. 

2022-2026 Директор, заме-

ститель директо-

ра по ФЭВ, заве-

дующий хозяй-

ством 

Отсутствие детско-

го и взрослого 

травматизма 

Без финан-

сирования 

Обеспечение осна-

щения ДОУ (при-

обретение компью-

терной техники, 

детской мебели, 

технологического 

оборудования мо-

дернизация систе-

2022-2026 Директор, заме-

ститель директо-

ра по ФЭВ, заве-

дующий хозяй-

ством 

Укрепление мате-

риально-

технической базы 

ДОУ 

Бюджетное 

финанси-

рование 
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мы видеонаблюде-

ния, косметические 

ремонты помеще-

ний) 

Оснащение образо-

вательного процес-

са учебными, игро-

выми, учебно-

методическими 

комплектами, ди-

дактическими по-

собиями и игруш-

ками, в соответ-

ствии с ФГОС ДО и 

ФОП ДО, в том 

числе для детей с 

ОВЗ и детей-

инвалидов. 

2023 Директор, заме-

ститель директо-

ра по ФЭВ, заве-

дующий хозяй-

ством 

Увеличение доли 

групп, в полной 

мере отвечающим 

требованиям отве-

чающих требова-

ниям  ФГОС ДО и 

ФОП ДО 

Бюджетное 

финанси-

рование 

Оснащение здоро-

вьесберегающего 

пространства по-

средством приобре-

тения спортивного 

инвентаря и обору-

дования в спортив-

ный зал, на спор-

тивную площадку и 

в бассейн. 

2022-2026 Директор, заме-

ститель директо-

ра по ФЭВ, заве-

дующий хозяй-

ством 

 Бюджетное 

финанси-

рование 

Подпрограмма «Кадровый потенциал» 

Наставническая де-

ятельность. Разра-

ботка локальных 

нормативных актов 

по вопросам внед-

рения системы 

наставничества. 

2022-2026 Заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагоги 

Повешение уровня 

профессиональной 

компетентности 

начинающих педа-

гогов 

Без финан-

сирования 

Составление плана-

графика повыше-

ния квалификации 

педагогических и 

руководящих ра-

ботников и кон-

троль за его реали-

зацией 

Ежегодно Заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагоги 

Повешение уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

Без финан-

сирования 

Обучение педаго-

гических работни-

ков по вопросам 

внедрения и реали-

зации ФОП ДО  

2023 г. Заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагоги 

Повешение уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогов в вопро-

сах внедрения и 

реализации ФОП 

Без финан-

сирования 
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ДО (удостоверение 

о повышении ква-

лификации) 

Обучение админи-

стративного персо-

нала по вопросам 

охраны труда, ока-

занию первой по-

мощи, технике без-

опасности, элек-

тробезопасности, 

энергобезопасно-

сти, пожарной, ан-

титеррористиче-

ской безопасности, 

антикоррупцион-

ной политики в 

свете действующе-

го законодательства 

2022-2026 Директор, заме-

ститель директо-

ра по УВР, заме-

ститель директо-

ра по ФЭВ, заве-

дующий хозяй-

ством 

Выполнения плана 

по антитеррори-

стической безопас-

ности. Выполнение 

мер по совершен-

ствованию охраны 

труда 

Бюджетное 

финанси-

рование 

Обучение в ДОУ 

педагогов по во-

просам охраны 

труда, оказанию 

первой помощи, 

технике безопасно-

сти, пожарной, ан-

титеррористиче-

ской безопасности 

2022-2026 Директор, заме-

ститель директо-

ра по УВР, заме-

ститель директо-

ра по ФЭВ, заве-

дующий хозяй-

ством 

Выполнения плана 

по антитеррори-

стической безопас-

ности. Выполнение 

мер по совершен-

ствованию охраны 

труда 

Бюджетное 

финанси-

рование 

Подготовка и реа-

лизация плана-

графика аттестации 

педагогических и 

руководящих ра-

ботников, индиви-

дуальное методиче-

ское сопровожде-

ние аттестуемых 

педагогов. 

2022-2026 Заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагоги 

Увеличение доли 

педагогов с первой 

и высшей катего-

рией 

Бюджетное 

финанси-

рование 

Методическая дея-

тельность в рамках 

реализации годово-

го плана работы.  

Расширение спек-

тра современных 

форм методической 

работы 

2022-2026 Заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагоги 

100% выполнение 

годового плана 

Без финан-

сирования 
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Активное участие 

педагогов в кон-

курсах муници-

пального и регио-

нального уровня, в 

том числе конкур-

сах профессио-

нального мастер-

ства. 

2022-2026 Заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагоги 

Увеличение доли 

педагогов, участ-

вующих в конкур-

сах муниципально-

го и регионального 

уровня 

Без финан-

сирования 

Подпрограмма «Мы вместе» 

Изучение норма-

тивных документов 

федерального, ре-

гионального, муни-

ципального уровней 

в области создания 

условий для полу-

чения качественно-

го дошкольного об-

разования для детей 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья, детей-

инвалидов 

2022-2026 Заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагоги 

Сохранение доли 

детей с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

и детей-

инвалидов, посе-

щающих ДОУ, ко-

торым созданы 

условия для полу-

чения качествен-

ного дошкольного 

образования на 

показателе 100%; 

Без финан-

сирования 

Актуализация адап-

тированной образо-

вательной програм-

мы для детей с ОВЗ  

в соответствии с 

ФАОП ДО. 

2023 Заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагоги 

АОП для детей с 

ОВЗ  соответству-

ет требованиям 

ФАОП ДО  

Без финан-

сирования 

Реализация адапти-

рованной образова-

тельной программы 

для детей с ОВЗ  в 

соответствии с ФА-

ОП ДО. 

Разработка и реали-

зация индивидуаль-

ных образователь-

ных маршрутов де-

тей-инвалидов в со-

ответствии с ИПРА. 

2023 Заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагоги 

Позитивная соци-

ализация и лич-

ностное развитие 

воспитанников с 

инвалидностью. 

Освоение детьми с 

ОВЗ реализуемых 

в учреждении об-

разовательных 

программ. 

Без финан-

сирования 

Обеспечение педа-

гогическими кадра-

ми для реализации 

АОП 

Постоянно Директор 100 % степень 

укомплектованно-

сти необходимы-

ми кадрами для 

реализации АОП  

Бюджетное 

финанси-

рование 

Выполнение меро-

приятий в рамках 

реализации Паспор-

Ежегодно Директор, заме-

ститель директо-

ра по УВР, педа-

Выполнение ме-

роприятий в рам-

ках реализации 

Бюджетное 

финанси-

рование 
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та доступности ДОУ 

с целью возможно-

сти свободного пе-

редвижения инва-

лидов по объекту к 

месту получения 

услуг (приобретение 

тактильных знаков 

для лиц с наруше-

ниями зрения, таб-

личек с указателями 

выходов, поворотов, 

лестниц). 

гоги Паспорта доступ-

ности ДОУ 

Обучение педагогов 

на курсах повыше-

ния квалификации и 

(или) переподго-

товке по работе с 

детьми с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья и 

детьми-инвалидами. 

Ежегодно Директор, заме-

ститель директо-

ра по УВР, педа-

гоги 

Увеличение доли 
педагогических ра-
ботников, прошед-
ших повышение 
квалификации и 
(или) переподго-
товку по обучению 
детей с ограничен-
ными возможно-
стями здоровья и 
детей-инвалидов до 
100 %  

Бюджетное 
финансиро-
вание 

Подпрограмма «Дополнительное образование» 

Актуализация об-

щеразвивающих 

программ дополни-

тельного образова-

ния в соответствии 

с современными 

требованиями и их 

реализация 

2022-2026 Заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагоги 

Реализация  обще-
развивающих про-
грамм дополни-
тельного образова-
ния.  
 

Без финан-
сирования 

Введение новых об-

разовательных про-

грамм дополни-

тельного образова-

ния, в том числе 

платных дополни-

тельных образова-

тельных услуг 

2022-2026 Директор, заме-

ститель директо-

ра по УВР, педа-

гоги 

Расширения спек-
тра дополнитель-
ных образователь-
ных услуг 

Внебюд-
жетное фи-
нансирова-
ние и бюд-
жетное фи-
нансирова-
ние 

Включение детей в 

конкурсное движе-

ние 

2022-2026 Заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагоги 

Увлечение доли 
обучающихся ДОУ, 
принимающих уча-
стие в конкурсах 
различного уровня 

Без финан-
сирования 

Прохождение кур-

сов повышения ква-

лификации по во-

просам дополни-

2022-2026 Заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагоги 

Увеличение доли 
педагогических ра-
ботников, прошед-
ших повышение 

Бюджетное 
финансиро-
вание 
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тельного образова-

ния 

квалификации и по 
вопросам дополни-
тельного образова-
ния 

     

 Подпрограмма «Поддержка семьи»  

Проведение мастер-

классов, семинаров 

по повышению ква-

лификации педаго-

гов в области ока-

зания консультатив-

ной, психолого-

педагогической, ме-

тодической помощи  

родителям детей с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями. 

2022-2026 Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги 

Овладение педаго-

гами профессио-

нальными компе-

тенциями  в  обла-

сти оказания  пси-

холого- педагоги-

ческой, методиче-

ской помощи ро-

дителям  (закон-

ным представите-

лям) воспитанни-

ков, в том числе и 

с особыми образо-

вательными 
потребностями. 

Без финан-

сирования 

Информационно-

просветительская 

поддержки родите-

лей (законных пред-

ставителей) воспи-

танников, в том чис-

ле и с особыми обра-

зовательными по-

требностями. 

2022-2026 Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги 

Высокая эффек-

тивность меро-

приятий для роди-

телей (законных 

представителей) 

учреждения. На 

официальном сайте 

учреждения раз-

мещены информа-

ционно- 

просветительские 

материалы для ро-

дителей. 

Без финан-

сирования 

Информирование 

родителей о родите-

лей о ходе введения 

ФОП ДО 

2023 Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги 

Протоколы роди-

тельский собра-

ний. Размещение 

информационно-

просветительской 

информации на 

официальном сай-

те, на официаль-

ных страницах ВК, 

одноклассниках.  

Без финан-

сирования 

Участие в акциях, 

проектах и других 

мероприятиях, про-

водимых учрежде-

нием, муниципаль-

ными и федераль-

ными органами. 

2022-2026 Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги 

Увеличение коли-

чества акций, про-

ектов и других ме-

роприятий. 
 

Без финан-

сирования 
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Организация ин-

формационной и 

консультационной 

поддержки родите-

лей (законных пред-

ставителей)  в части 

регистрации в АИС 

«Навигатор», полу-

чения сертификатов 

дополнительного 

образования. 

2022-2026 Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги 

Увеличение коли-

чества родителей, 

зарегистрирован-

ных в информаци-

онной системе 

«Навигатор». 

Без финан-

сирования 

Подпрограмма «Цифровизация образования»  

Анализ доступных 

образовательных 

платформ 

2022 Заместитель 

директора по 

УВР 

Организация мето-

дического сопро-

вождения при ис-

пользовании со-

трудниками цифро-

вых технологий. 

Оформление ана-

литической справ-

ки 

Без финан-

сирования 

Организация воспи-

тательного, образо-

вательного, коррек-

ционного процессов 

с применением ИКТ. 

2022-2026 Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги 

Активное исполь-

зование педагога-

ми информацион-

ных технологий 

для решения про-

фессиональных за-

дач. Ведение обра-

зовательной дея-

тельности с 

использованием 

информационных 

технологий, разра-

ботка методических 

материалов для ис-

пользования в ди-

станционном фор-

мате. 

Без финан-

сирования 

Пополнение медиате-
ки инновационным 
педагогическим опы-
том. 

2022-2026 Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги 

Увеличение доли 
педагогов, мотиви-
рованных на уча-
стие в инновациях. 

Без финан-
сирования 

Пополнение матери-

ально- технической 

базы для создания 

современной и без-

опасной цифровой 

образовательной 

среды. 

2022-2026 Директор, за-

меститель ди-

ректора по 

УВР 

Укрепление мате-

риально- техниче-

ской базы. Обес-

печение доступа к 

сети Интернет с 

высокой 
скоростью. 

Бюджетное 

финанси-

рование 

Повышение квали- 2022-2026 Заместитель Доля обученных Бюджетное 
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фикации педагогов в 

области цифровых 

технологий 

директора по 

УВР 

педагогов финанси-

рование 

Поддержка сайта 

ДОУ 

2022-2026 Заместитель 

директора по 

УВР 

100% соответствие 

сайта требованиям 

законодательства 

РФ 

Бюджетное 

финанси-

рование 

 

 

2.5. Управление Программы развития 

Контроль и оценка эффективности выполнения Программы развития 

проводится по следующим направлениям: 

1. Для контроля исполнения Программы разработан перечень 

показателей эффективности работы дошкольного образовательного 

учреждения (индикаторы развития), которые рассматриваются как целевые 

значения, которые отражают выполнение мероприятий программы до 2026 

года. Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей 

программы, выполнению задач, реализации проектов образовательного 

учреждения. 

2. Программа развития предполагает использование системы 

индикаторов, характеризующих текущие (промежуточные) и конечные 

результаты ее реализации. 

3. Оценка эффективности реализации программы производится 

путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий 

год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов. 

4. Социальная эффективность реализации мероприятий Программы 

развития будет выражена удовлетворенностью населения качеством 

предоставляемых ДОУ услуг с помощью электронных средств информации и 

специально организованного опроса (анкетирование).  

5. Общий контроль выполнения Программы развития осуществляет 

директор с ежегодным обсуждением результатов на педагогическом сове-

те ДОУ. 
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Текущий контроль и координацию работы дошкольного 

образовательного учреждения по Программе развития осуществляет 

директор, по подпрограммам – ответственные исполнители. Ответственные 

исполнители:  

-анализируют ход выполнения плана-графика (мероприятий, действий 

по реализации Программы) и вносят предложения на педагогический совет 

по его коррекции, 

– осуществляют информационное и методическое обеспечение 

реализации Программы;  

– системно осуществляют тематический, текущий, персональный и 

предупредительный контроль за образовательным процессом. 

6. Результаты контроля представляются руководителем ежегодно на 

общем собрании работников ДОУ и заседании Совета учреждения, 

публикуются на официальном сайте как часть отчета о самообследовании в 

апреле каждого года. 

Руководитель ДОУ несет ответственность за реализацию и 

своевременное исполнение индикаторов Программы развития. 

 

 

 

 

2.6. Индикаторы эффективности реализации Программы 

 

 
Наименование показателя Еди-

ница 

изме-

мере-

ре-

ния 

Значения целевых показателей 

2022 2023 2024 2025 2026 

Задача «Повышение качества и доступности дошкольного образования в соответ-
ствии с ФГОС ДО и ФОП ДО путем обеспечения эффективного внутреннего управ-
ления» 

Показатель 1. Степень выполнения объ-

ема муниципальных услуг, установлен-

ных в муниципальном задании 

% 100 100 100 100 100 

Показатель 2. Доля обучающихся, охва-

ченных образовательными программами, 

соответствующими федеральному госу-

дарственному образовательному стан-

дарту дошкольного образования и феде-

ральной образовательной программе до-

школьного образования 

%  100 100 100 100 

Показатель 3. Доля обучающихся с вы-

сокой и средней степенью готовности к 

школьному обучению (результативность 

образования) 

% 90 91 92 93 94 
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Показатель 4. Количество общих внут-

рисадовых воспитательных мероприятий 

для обучающихся в рамках Программы 

воспитания ДОУ 

еди-

ниц 

8 8 8 8 8 

Показатель 5. Доля обучающихся ДОУ, 

принимающих участие в образователь-

ных, воспитательных и социальных ме-

роприятиях 

% 100 100 100 100 100 

Показатель 6. Удовлетворенность роди-

телей качеством дошкольного образова-

ния детей 

% 91 92 93 94 95 

Задача «Обеспечение  комфортной жизнедеятельности участников образовательных 

отношений путем создания  безопасной образовательного пространства» 

Показатель 1. Доля групп, в полной ме-

ре отвечающих требованиям ФГОС  ДО 

и ФОП ДО 

% 

60 70 80 90 100 

Показатель 2. Доля выполнения меро-

приятий в рамках реализации плана по 

антитеррористической защищенности 

% 

100 100 100 100 100 

Показатель 3. Доля рабочих мест, где 

проведена специальная оценка условий 

труда, в общем количестве рабочих мест 

% 

100 100 100 100 100 

Показатель 4. Доля рабочих мест, где 

проведена работа по оценке профессио-

нальных рисков, в общем количестве ра-

бочих мест 

% 

100 100 100 100 100 

Задача «Оптимизация системы профессионального роста педагогических работников 

ДОУ, выступающих гарантом предоставления качества образовательных услуг» 

Показатель 1. Доля педагогов ДОУ До-

ля педагогов ДОО, которые прошли кур-

сы повышения квалификации и/или про-

фессиональную переподготовку в соот-

ветствии с ФГОС ДО  и ФОП ДО в об-

щей численности педагогов 

% 100 100 100 100 100 

Показатель 2.  Доля педагогов исполь-

зуемых в своей работе цифровые про-

граммы и технологии, в том числе в об-

ласти ИКТ 

% 50 60 70 80 100 

Показатель 3. Доля педагогов, участву-

ющих в конкурсах муниципального и ре-

гионального уровня 

% 80 90 100 100 100 

Показатель 4. Доля педагогических ра-

ботников, имеющих уровень образования 

по направлению деятельности образова-

тельной организации 

% 100 100 100 100 100 

Показатель 5. Доля педагогических ра-

ботников с высшим образованием 
% 58 60 60 60 65 

Задача «Повышение доступности и качества дошкольного образования для детей с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов» 

Показатель 1. Доля детей с ограничен- % 100 100 100 100 100 
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ными возможностями здоровья и детей-

инвалидов, посещающих ДОУ, которым 

созданы условия для получения каче-

ственного дошкольного образования 

(психолого-педагогические, РППС, мате-

риально-технические и др). 

Показатель 2. Степень укомплектован-

ности необходимыми кадрами для реали-

зации АОП, от общего количества педа-

гогов работающих с детьми с ОВЗ. 

% 100 100 100 100 100 

Показатель 3. Доля педагогических ра-

ботников, прошедших повышение ква-

лификации и (или) переподготовку 

по обучению детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-

инвалидов 

% 20 50 70 100 100 

Задача «Повышение эффективности дополнительного  образования, расширение спек-

тра дополнительных образовательных услуг» 

Показатель 1. Количество образова-

тельных программ дополнительного об-

разования детей   

еди-

ниц 

14 15 15 15 15 

Показатель 2. Доля детей, охваченных 

образовательными программами допол-

нительного образования детей, в общей 

численности детей 

% 80 80 80 80 80 

Показатель 3. Доля обучающихся, при-

нимающих участие в муниципальных, 

региональных и всероссийских конкур-

сах ежегодно, в том числе и детей с ОВЗ 

% 70 80 80 80 80 

Показатель 4. Доля детей, зарегистри-

рованных в системе АИС «Навигатор» 

% 80 80 80 80 80 

Задача «Использование разных форм взаимодействия детского сада и семьи для по-

вышения родительской компетентности в воспитании и образовании детей» 

Показатель 1.  Количество семей воспи-

танников, вовлеченных в проектную дея-

тельность 

чело-

век 

150 180 200 230 250 

Показатель 2.  Количество психолого-

педагогических услуг (психолого-

педагогическое консультирование) роди-

телям (законным представителям) детей 
еди-

ниц 100 100 150 150 150 

Показатель 3. Количество родителей, 

зарегистрированных в информационной 

системе «Навигатор» 
чело-

век 150 150 160 160 170 

Задача «Создание современной и безопасной цифровой образовательную среды обес-

печивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней» 

Показатель 1. Доля групп, обеспечен-

ных современным обучающим оборудо-

ванием для внедрения цифровых образо-

вательных технологий в образовательное 

пространство ДОУ 

% 20 40 60 80 100 
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Показатель 2. Доля педагогов использу-

емых в своей работе цифровые програм-

мы и технологии, в том числе в области 

ИКТ 

% 50 60 100 100 100 

Показатель 3.. Доля  педагогов ДОУ,  

прошедших обучение в области цифро-

вых образовательных технологий, 

в общей численности  педагогов 

% 20 40 60 80 100 

Показатель 4. Степень соответствия 

сайта требованиям законодательства РФ 
% 100 100 100 100 100 

 

3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Предлагаемая Программа развития муниципального бюджетного до-

школьного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский 

сад № 17» на 2022-2026 гг. является результатом деятельности творческой 

группы педагогов детского сада, которые заинтересованы в его развитии и 

желают видеть и поэтапно реализовывать его перспективы и возможности. 

Реализация Программы будет определяться объективными условиями, 

которые сложатся вокруг системы дошкольного воспитания и образования, а 

именно в вопросах управления и финансирования.  
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